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Inleiding
Elke school moet volgens de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB) een studentenstatuut hebben.
Dit is vastgelegd in artikel 7.4.8 lid 4 van de WEB.

In het studentenstatuut staan de rechten en plichten van:
e (aspirant-)mbo-studenten,
e (aspirant-)vavo-studenten,
e examendeelnemers,
e ouders van minderjarige (aspirant-)mbo-studenten, (aspirant-)vavo-studenten en
examendeelnemers,
e Rijn Ussel.

In dit statuut lees je bijvoorbeeld de regels over:
e verzuim (afwezigheid)
e schorsing en verwijdering, en
e hoe klachten worden behandeld.

Sommige rechten en plichten gelden alleen voor een bepaalde opleiding. Die staan in de onderwijs- en
examenregeling (OER) van jouw opleiding.

Het studentenstatuut legt uit:
e wat jij van Rijn lJssel mag verwachten, én

e wat Rijn lJssel van jou verwacht.

Ook lees je welke regelingen en voorzieningen er voor jou als student zijn.
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Hoofdstuk 1 Algemeen

Artikel 1 Begrippen

In dit studentenstatuut wordt bedoeld met:

Aanmelden

Het aanvragen van een plaats in een opleiding bij Rijn lJssel via
een papieren of digitaal formulier.

(Administratief) beroep

Een schriftelijk protest tegen een beslissing van een examinator,
examencommissie of tegen een bindend studieadvies bij de
commissie van beroep voor de examens.

Aspirant-student

lemand die zich heeft aangemeld voor een opleiding, maar nog
geen bewijs van inschrijving heeft gekregen.

Bindend studieadvies

Het advies over jouw studievoortgang. Dit kan positief of
negatief zijn.

Beroepsbegeleidende
leerweg (BBL)

Een mbo-opleiding waarbij je vooral werkt en daarnaast leert.
Vaak heb je een arbeidscontract met een werkgever. Er wordt
altijd een BPV-overeenkomst gesloten tussen jou, Rijn lJssel en
het leerbedrijf.

Beroepsopleidende leerweg
(BOL)

Een mbo-opleiding waarbij je vooral op school zit en ook stages
loopt. Er wordt altijd een BPV-overeenkomst gesloten tussen
jou, Rijn lssel en het leerbedrijf.

Beroepspraktijkvorming
(BPV)/Stage

Het verplichte praktijkdeel van je opleiding bij een erkend
leerbedrijf.

Bewijs van inschrijving

Een schriftelijk besluit van Rijn lJssel dat je officieel bent
ingeschreven en onderwijs mag volgen.

Bezwaar

Een schriftelijk protest tegen een besluit van Rijn lJssel dat
gevolgen heeft voor jou.

BPV-overeenkomst

De afspraken over de (BPV). Deze worden vastgelegd in een
contract tussen jou, Rijn lJssel en het leerbedrijf.

College van bestuur

Het bestuur dat de dagelijkse leiding heeft over Rijn lJssel.

Commissie van beroep voor
de examens

De commissie die beroepschriften behandelt die gericht zijn
tegen een beslissing van een examinator of examencommissie of
tegen een bindend studieadvies.

Examendeelnemer

lemand die alleen staat ingeschreven voor examens, niet voor
lessen en niet voor stages.

Examenreglement

Een reglement met daarin de regels over examens en diploma’s.
Hierin staat bijvoorbeeld wat er gebeurt bij fraude en wanneer
je recht hebt op een herkansing.

Geschil

Een bezwaar of beroep tegen een besluit van Rijn lJssel of het
nalaten om een besluit te nemen. Dit is wat anders dan een
uiting van onvrede over een gedraging. Dit laatste is een klacht.

Geschillenadviescommissie

De commissie die bezwaren behandelt en daarover advies geeft
aan het college van bestuur.

Keuzedeel Een onderdeel van de beroepsopleiding. Een keuzedeel kan
verdiepend, verbredend of voorbereidend op vervolgopleiding
zijn.

Klacht Een uiting van onvrede over een gedraging van Rijn lJssel of het

uitblijven daarvan.

Klachtencommissie

De commissie die klachten behandelt en daarover advies geeft
aan het college van bestuur.
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Kwalificatie

Het geheel van wat je moet kennen en kunnen aan het eind van
je beroepsopleiding om te functioneren in je beroep, in het
vervolgonderwijs en als burger. Dit geheel staat in het
kwalificatiedossier.

Leerbedrijf

Een erkend bedrijf waar je stage loopt (BPV).

Niveau

Rijn lJssel biedt onderwijs aan op 4 niveaus:

¢ niveau 1: entree-opleiding,

e niveau 2: basisberoepsopleiding,

e niveau 3: vakopleiding,

¢ niveau 4: middenkader- of specialistenopleiding.

Numerus fixus

Een opleiding met een maximaal aantal plaatsen.

Ouders Gezaghebbende ouder(s), verzorger(s) en/of wettelijk
vertegenwoordiger(s).
Rijn Ussel De mbo-instelling die door het bevoegd gezag in stand wordt

gehouden. In dit studentenstatuut vallen hier ook de personen
onder die bij Rijn lJssel werken.

RMC-melding (bij het

Melding die Rijn lJssel moet doen als een student zonder

Doorstroompunt) startkwalificatie tussen 18 en 27 jaar minstens vier
aaneengesloten schoolweken afwezig is.

SBIS Het student begeleidings- & informatiesysteem van Rijn IJssel.

School Hiermee wordt Rijn lJssel bedoeld.

Schooldag Elke dag behalve zaterdag, zondag, erkende feestdag en door

Rijn lJssel vastgestelde vakantiedag.

Startkwalificatie

Een diploma havo, vwo of mbo niveau 2 of hoger.

Student lemand die is ingeschreven bij Rijn lJssel voor het volgen van
beroepsonderwijs (mbo-student) of een opleiding voortgezet
algemeen volwassenonderwijs (vavo-student), of een onderdeel
daarvan.

Studentenraad De groep studenten die de belangen van studenten

vertegenwoordigt. Deze groep overlegt regelmatig met het
college van bestuur van Rijn lJssel over allerlei
onderwijsaangelegenheden en heeft
medezeggenschapsbevoegdheden.

Toegankelijke faciliteit

Een centraal aanspreekpunt voor studenten met een klacht,
bezwaar, beroep en/of geschil binnen Rijn lJssel.

Vavo

Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs

Verdovende middelen

Hard- en softdrugs zoals bedoeld in de Opiumwet (bijvoorbeeld:
heroine, cocaine, amfetamine, xtc, GHB, hasj en wiet.

Wapens Voorwerpen die letsel en/of schade kunnen veroorzaken, zoals
bedoeld in de Wet wapens en munitie. Hieronder vallen ook
(zak)messen, vuurwerk, munitie en op wapens gelijkende
voorwerpen.

WEB De Wet educatie en beroepsonderwijs. Dit is de wet die voor

instellingen in de BVE-sector (beroepsonderwijs en
volwasseneneducatie) geldt.

Welkomstgesprek

Een gesprek tussen een docent van de gekozen opleiding en de
aspirant-student om te bepalen of de gekozen opleiding passend
is bij de talenten en de capaciteiten van de aspirant-student.

Verder wordt opgemerkt dat wanneer er in dit studentenstatuut 'hij' staat, je ook 'zij' of 'hen' kunt
lezen. Dit geldt, behalve als duidelijk is dat iets anders bedoeld wordt.
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Artikel 2 Reikwijdte, geldigheid en communicatie

2.1 Het studentenstatuut is bindend voor:
e (aspirant-)mbo-studenten,
e (aspirant-)vavo-studenten,
e examendeelnemers,
e ouders van minderjarige (aspirant-)mbo-studenten, (aspirant-)vavo-studenten en
examendeelnemers,
e Rijn lUssel.

2.2 De rechten en plichten die verband houden met de beroepspraktijkvorming zijn niet van
toepassing op vavo-studenten.

2.3 De rechten en plichten die verband houden met de onderwijs- en lesactiviteiten en de
beroepspraktijkvorming zijn niet van toepassing op examendeelnemers.

2.4 Het studentenstatuut geldt binnen en buiten school, tijdens en na schooltijd, als het met school te
maken heeft. Dus ook:

e Op stageplaatsen (BPV),

¢ bij online lessen en buitenschoolse activiteiten,

e in het buitenland, als de stage of activiteit daar plaatsvindt.

2.5 Dit studentenstatuut treedt in werking op 1 augustus 2026. Het studentenstatuut met kenmerk
23-0166 vervalt op deze datum.

2.6 Rijn lJssel mag besluiten die jou aangaan per e-mail naar jou sturen. Ben je minderjarig? Dan gaat
dit besluit ook naar het e-mailadres van je ouders. Een e-mail telt hierbij als een brief op papier.

Hoofdstuk 2 Aanmelding en inschrijven

Artikel 3 Aanmelden en inschrijven

3.1 Aanmelden voor vavo-opleidingen en mbo-opleidingen doe je via Centraal Aanmelden MBO
(CAMBO). De knop voor CAMBO vind je bij de opleiding van jouw keuze op de website van Rijn lJssel.
In het examenreglement staat hoe je je kunt aanmelden als examendeelnemer.

3.2 Het college van bestuur bepaalt elk jaar het toelatingsbeleid. Uiterlijk 1 februari staat dit op de
website.

3.3 Je hebt recht op toelating tot de opleiding van je eerste keuze als:
e jevoldoet aan de toelatingseisen, eventuele aanvullende toelatingseisen en
vooropleidingseisen;
e de opleiding geen numerus fixus kent.

Let op: Het recht op toelating is niet gekoppeld aan de datum van 1 april. Ook als je je na 1 april
aanmeldt voor één of meer opleidingen bij Rijn lJssel, moet je worden ingeschreven voor de opleiding
die je als eerste kiest. De datum van 1 april is wél belangrijk voor opleidingen met een numerus fixus
en voor je recht op studiekeuzeadvies.

3.4 Sommige opleidingen hebben aanvullende toelatingseisen, zoals een auditie, praktijktest of
sportproef. Welke dit zijn, staat voor 1 februari op de website bij de opleiding.
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3.5 Bij opleidingen met een numerus fixus (beperkt aantal plaatsen) is de volgorde:
1. studenten die blijven zitten binnen dezelfde opleiding;
2. studenten die al een opleiding bij Rijn lJssel volgen (als zij zich hebben aangemeld voor de
numerus fixusopleiding véér 1 april, anders telt de aanmelddatum);
3. nieuwe aspirant-studenten, op volgorde van aanmelddatum.
Is er geen plek? Dan kom je op een wachtlijst, ook weer op volgorde van aanmelddatum.
De aanmelddatum wordt bepaald door het moment waarop het volledig ingevulde aanmeldformulier
op de server van Rijn lJssel is ontvangen.

Let op: Is er sprake van numerus fixus en aanvullende toelatingseisen, zoals een auditie, dan blijft het
belangrijk dat alle studenten gelijke kansen krijgen. Dit doen we als volgt:

1. we bepalen de volgorde van toelating op basis van de selectieprocedure bij numerus fixus;

2. daarna bepalen we of je voldoet aan de aanvullende toelatingseisen die gelden voor de

opleiding.

Als er een plaats vrijkomt omdat een student niet aan de aanvullende toelatingseisen voldoet, dan
komt de eerstvolgende student op de wachtlijst in aanmerking voor toelating, mits die student wel
voldoet aan de aanvullende toelatingseisen.

3.6 Word je niet toegelaten bij een numerus fixus-opleiding maar voldoe je wel aan de
toelatingseisen? Dan krijg je een studiekeuzeadviesgesprek.

3.7 Sommige opleidingen hebben verplichte intakeactiviteiten, zoals:
e invullen en insturen van een Digitaal Doorstroom Dossier (DDD);
e eenindividueel of groepsgesprek (het welkomstgesprek);
e soms een extra verdiepingsgesprek.

3.8 Meld je je védr 1 april aan en doe je mee aan de intakeactiviteiten, dan heb je recht op een
studiekeuzeadviesgesprek. Je vraagt dit zelf aan en beslist of je het advies opvolgt.

3.9 Als je wordt toegelaten, krijg je schriftelijk bericht. Dit heet het bewijs van inschrijving.

3.10 Soms kan Rijn lJssel je weigeren. Dit mag alleen als sprake is van een weigeringsgrond in de WEB.
Je krijgt schriftelijk bericht met uitleg over dit besluit en hoe je daartegen bezwaar kunt maken.

3.11 In sommige gevallen kan je worden toegelaten tot een opleiding waarvoor je niet aan de juiste
vooropleidingseisen voldoet. Op jouw verzoek wordt dan een toelatingsonderzoek gedaan. Jij of het
opleidingsteam kijkt zelf bij de aanmelding of er voldoende reden is om een toelatingsonderzoek te
doen. Op basis van dit toelatingsonderzoek kan van de vooropleidingseisen worden afgeweken.

3.12 Rijn lJssel mag besluiten een opleiding niet te starten, bijvoorbeeld bij te weinig aanmeldingen. Je
krijgt daar tijdig (uiterlijk voor 1 mei — bij start van de opleiding in augustus en uiterlijk voor 1
december - bij start van de opleiding in februari) bericht over. Rijn lJssel zal je dan helpen bij het
maken van een keuze voor een andere opleiding binnen Rijn lJssel of een opleiding bij een andere
school.

3.13 Je hebt geen Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) nodig om met een opleiding te starten. Voor

sommige stages heb je wel een VOG nodig. Kun je geen VOG krijgen en daardoor geen stage doen?
Dan kun je je diploma niet halen.
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3.14 Heb je je ingeschreven bij een BBL-opleiding en heb je nog geen leerwerkplek? Dan mag je
starten met je BBL-opleiding. Je moet binnen 3 maanden na de start van je opleiding (zie datum start
opleiding op je bewijs van inschrijving) een leerwerkplek hebben. Als je moeite hebt om zelf een
leerwerkplek te vinden dan helpt Rijn lJssel je hierbij.

Heb je binnen 3 maanden geen leerwerkplek gevonden? Dan kun je overstappen naar de BOL-
opleiding. Wil je dit niet, dan kan Rijn lJssel besluiten om je uit te schrijven. Je mag je opleiding dan
niet vervolgen.

Hoofdstuk 3 Kosten

Artikel 4 Leermiddelen en schoolkosten

4.1 Rijn lssel heeft een leermiddelenbeleid. Hierin staat welke schoolkosten er zijn en hoe we deze zo
laag mogelijk proberen te houden. Digitalisering en keuzevrijheid voor studenten spelen daarbij een
grote rol.

4.2. Rijn lJssel zorgt ervoor dat je véor je inschrijving weet wat je opleiding ongeveer gaat kosten.
Op de website van Rijn lJssel staat uiterlijk op 1 juli de definitieve lijst met onderwijsbenodigdheden
die je nodig hebt voor je opleiding.

4.3 Je hoeft je spullen niet bij Rijn lJssel te kopen. Je mag je onderwijsbenodigdheden ook van iemand
lenen of (tweedehands) ergens anders aanschaffen. Je moet er zelf voor zorgen dat je op tijd de juiste
spullen hebt voor je opleiding.

4.4 Heb je leermiddelen gekocht die niet of nauwelijks gebruikt zijn in de lessen? Dan kun je mogelijk
(een deel van) je geld terugkrijgen via de terugkoopregeling. Je dient hiervoor een schriftelijke
aanvraag in bij de manager onderwijs van jouw opleiding. Meer informatie over schoolkosten vind je
op JOB mbo.

Artikel 5 Les- en cursusgeld
5.1 Ben je op 1 augustus 18 jaar of ouder, dan betaal je wettelijk lesgeld (BOL) of cursusgeld (BBL). De
overheid bepaalt elk jaar de hoogte van deze bedragen.

5.2 In sommige gevallen kun je (een deel van) dit geld terugkrijgen. Je moet dit zelf aanvragen.
Check https://duo.nl/particulier/lesgeld/lesgeld-terugvragen-of-termijnregeling-stopzetten.jsp voor
meer informatie over het terugvragen van lesgeld. Neem contact op met de manager onderwijs van
jouw opleiding voor het terugvragen van cursusgeld.

Naast de wettelijke regels geldt bij Rijn lJssel dat je geen cursusgeld hoeft te betalen als je je BBL-
opleiding vdor 1 oktober van dat schooljaar uitschrijft.

Meer informatie over het terugkrijgen van cursusgeld kun je vinden op:
https://www.rijksoverheid.nl/wetten-en-regelingen/productbeschrijvingen/terugkrijgen-cursusgeld.

Hoofdstuk 4 Maatwerk en voorzieningen

Artikel 6 Mbo Studentenfonds

6.1 Rijn lJssel heeft een mbo-studentenfonds. Bij dit fonds horen regels en voorwaarden. Voldoe je
hieraan, dan kun je steun krijgen. Deze regels zijn te lezen op
https://www.rijnijssel.nl/ondersteuning/mbo-studentenfonds.
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6.2 Als BOL-student en jonger dan 18 jaar met een laag inkomen (of als je ouders een laag inkomen
hebben) kun je steun aanvragen om boeken en andere verplichte leermiddelen te kopen via het MBO-
studentenfonds. Je vraagt dit aan via je trajectbegeleider of het Student Support Center.

De beoordeling van de aanvraag gebeurt door een externe beoordelingscommissie.

6.3 Doe je maatschappelijke activiteiten in het belang van Rijn lJssel, zoals een lidmaatschap van de
studentenraad van Rijn lJssel en kost dit je geld? Dan krijg je mogelijk compensatie. Dit bespreek je
met je loopbaancoach of trajectbegeleider. Daarna kun je samen een aanvraag doen.

6.4 Ben je BOL-student en heb je studievertraging door bijzondere omstandigheden en geen recht
(meer) op studiefinanciering? Dan kun je een vergoeding aanvragen. Dit kan bij:

e ziekte, zwangerschap of bevalling;

e een handicap of chronische ziekte;

e andere bijzondere omstandigheden.

6.5 Bij toekenning van een vergoeding worden je BSN (persoonsgebonden nummer) en het bedrag
geregistreerd. Je krijgt hierover een brief.

Artikel 7 Passend onderwijs
7.1 Bij Rijn lJssel kan elke student ondersteuning krijgen, bijvoorbeeld bij een handicap, (chronische)
ziekte of een moeilijke thuissituatie. De nadruk ligt op wat je nodig hebt, niet op wat je hebt.

7.2 Heb je bij aanmelding aangegeven dat je extra hulp nodig hebt? Dan krijg je een gesprek. Samen
maken we afspraken die vastgelegd worden in een ondersteuningsplan (OP).

7.3 In het ondersteuningsplan staan afspraken over de extra ondersteuning die jou wordt geboden
tijdens:

e jouw lessen;

e jestage (BPV);

e je examens.

7.4 Voor het plan heb je soms documenten nodig (bijv. medische informatie). Lever je die niet aan,
dan kan het plan niet gemaakt worden.

7.5 Blijkt tijdens je opleiding dat je extra hulp nodig hebt? Dan kan alsnog een ondersteuningsplan
worden opgesteld.

7.6 Het plan wordt minstens 1 keer per jaar bekeken en zo nodig aangepast.

7.7 Krijg je ook hulp van een organisatie buiten school? Dan is het handig om die te betrekken bij de
afspraken.

Artikel 8 Medisch protocol
Is er kans op een noodsituatie met je gezondheid? Dan maken we samen een medisch protocol. Hierin
staat wat te doen in zo’n situatie. Andere medische zorg en persoonlijke verzorging regel je zelf.

Artikel 9 Zwangerschap en studerende ouders

9.1 Ben je zwanger? Dan heb je bepaalde rechten. Deze staan in het zwangerschapsprotocol.
Bijvoorbeeld: flexibel omgaan met je rooster en extra examenmomenten. Dit protocol kun je opvragen
bij je loopbaancoach.
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9.2 Zwangerschap en ouderschap zijn geen redenen om inschrijving te weigeren. Ook mag Rijn lJssel je
niet uitschrijven vanwege zwangerschap of ouderschap.

9.3 Tijdens je zwangerschap en na de bevalling krijg je begeleiding om je opleiding af te maken. Je
maakt schriftelijke afspraken samen met een trajectbegeleider en iemand van je opleiding.

9.4 Zwangerschap en bevalling zijn geldige redenen voor verlof.
e Jetoont dit aan met een zwangerschapsverklaring van een arts of verloskundige.
e Het verlof duurt meestal 16 weken (20 weken bij een meerling). Het hoeft niet
aaneengesloten te zijn.
e Ben je jonger dan 18 jaar? Dan wordt de leerplichtambtenaar geinformeerd.

9.5 Ook vaders/partners hebben recht op enkele dagen geboorteverlof (maximaal 5 aaneengesloten
schooldagen).

Artikel 10 Bijzonder verlof
10.1 Voor sommige belangrijke gebeurtenissen kun je bijzonder verlof krijgen. Je kunt maximaal 10
schooldagen per schooljaar bijzonder verlof krijgen. Hieronder zie je waarvoor en hoeveel dagen:
e huwelijk van je familie tot en met de derde graad (zoals je broer, zus, oom, tante): maximaal 2
schooldagen;
e huwelijksjubileum van je ouders of grootouders (12, 25, 40, 50 of 60 jaar): 1 schooldag;
e ambtsjubileum van je ouders of grootouders (25, 40 of 50 jaar): 1 schooldag;
e ernstige ziekte van je ouders of familie tot en met de derde graad: maximaal 10 schooldagen;
e overlijden:
a. van je ouders/kinderen: maximaal: 5 schooldagen;
b. van je broers/zussen: maximaal 2 schooldagen;
c. van je verdere familie (3¢ en 4° graad): maximaal 1 schooldag;
e verhuizing: 1 schooldag;
e geboorte: zie artikel 9.

10.2 Vraag verlof minstens 3 dagen van tevoren aan. Kan dat niet? Doe dit dan uiterlijk 2 dagen na de
gebeurtenis.

10.3 Ben je jonger dan 18 jaar en heb je geen startkwalificatie en wil je meer dan 10 dagen verlof? Dan
beslist de leerplichtambtenaar over de aanvraag.

10.4 Voor religieuze verplichtingen mag je ook verlof aanvragen. Dit moet minstens 3 dagen van
tevoren. De duur van het verlof hangt af van de duur van de religieuze verplichting.

10.5 Verlof kan je aanvragen via de MijnRij-app. Als je jonger bent dan 18 jaar, dan moeten je ouders
het verlof aanvragen.

10.6 Mis je lessen door verlof? Dan moet je die inhalen, tenzij anders is afgesproken.

Artikel 11 Topsport
11.1 Ben je topsporter, dan kun je ondersteuning krijgen om sport en opleiding te combineren. Dit

staat in het topsportbeleid.

11.2 Hoor je bij deze groep, dan worden maatwerkafspraken gemaakt. Deze staan in een
topsportovereenkomst.
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11.3 Rijn lUssel kan ook andere doelgroepen aanwijzen die recht hebben op deze faciliteiten.
Hoofdstuk 5 Regels over het onderwijs

Artikel 12 Aanwezigheid
12.1 Je moet alle lessen en activiteiten volgen die in je rooster staan.

12.2 Je moet op tijd aanwezig zijn. Dit betekent: védr de start van de les of activiteit aanwezig zijn, op
de aangegeven locatie (bijvoorbeeld: op school, de opleidingslocatie, de praktijklocatie, bij BPV of

online).

12.3 Ook bij veranderingen in het rooster of uitzonderingen moet je aanwezig zijn, als dit op tijd is
aangekondigd.

12.4 In de eerste week van het schooljaar krijg je informatie over vakanties en vrije dagen.

12.5 De regels over afmelden vind je op: https://www.rijnijssel.nl/contact-overzichtspagina/afmelden

Artikel 13 Ongeoorloofd verzuim
13.1 Ben je jonger dan 18 jaar en mis je zonder geldige reden 16 uur les of praktijk in een
aaneengesloten periode van 4 weken? Dan meldt Rijn lJssel dit bij het digitaal verzuimloket van DUO.

13.2 Ben je 18 tot 27 jaar, heb je geen startkwalificatie en mis je 4 weken of langer les of praktijk
zonder geldige reden? Dan doet Rijn lJssel ook een RMC-melding bij het Doorstroompunt bij DUO.

13.3 Ben je 18 jaar of ouder, krijg je studiefinanciering en volg je 4 weken of langer geen lessen zonder
geldige reden? Dan meldt Rijn lJssel dit ook bij DUO. Jouw ongeoorloofde afwezigheid kan gevolgen
hebben voor je studiefinanciering. Deze gevolgen zijn:
e Voor een Entree opleiding en BOL- opleiding op niveau 2: je studiefinanciering wordt omgezet
in een lening.
e Gaje niet opnieuw naar school, dan word je studiefinanciering stopgezet en kan teveel
ontvangen studiefinanciering teruggevraagd worden door DUO.

13.4 Bij ongeoorloofd verzuim moet je gemiste lessen inhalen. Soms krijg je extra opdrachten.

13.5 Bij veelvuldig en/of langdurig ongeoorloofd verzuim krijg je een schriftelijke waarschuwing. Ook
worden er afspraken met je gemaakt over een eventueel verbetertraject. Houd je je daarna niet aan
de afspraken, dan kan Rijn lJssel besluiten om jou te verwijderen van de opleiding (zie artikel 33.4).

Artikel 14 Ziekte
14.1 Ben je jonger dan 18 jaar en ziek? Dan moeten je ouders dit dezelfde dag doorgeven (bij voorkeur
per mail). Kijk hier voor de contactgegevens.

14.2 Ben je 18 jaar of ouder? Dan meld je dit zelf, via de MijnRij-app of telefonisch. Dit doe je zo snel
mogelijk, maar uiterlijk op je ziektedag. Dit doe je via de knop ‘ziekmelden’ in de MijnRij-app of

telefonisch. Kijk hier voor contactgegevens.

14.3 Ben je langdurig ziek? Dan kan Rijn lJssel jou vragen een verklaring van een (gespecialiseerde)
arts, jeugdzorg, maatschappelijk werk of een andere ter zake doende deskundige (zoals bijvoorbeeld
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een orthopedagoog) aan te leveren. Als je deze verklaring niet krijgt, kan de trajectbegeleider je naar
de schoolarts doorverwijzen.

14.4 Als je veel of langdurig ziek bent, dan probeert je loopbaancoach samen met jou een inhaaltraject
samen te stellen.

Artikel 15 Keuzedelen
15.1 Keuzedelen zijn een verplicht onderdeel van je opleiding. Je maakt zelf een keuze, die wordt
vastgelegd. Een keuzedeel wordt afgesloten met een examen.

15.2 Hoeveel uren aan keuzedelen moet je volgen, hangt af van je opleidingsniveau en staat vermeld
in de Onderwijs- en Examenregeling (OER) van je opleiding.

15.3 Je kunt je gegevens inzien via SBIS. Klopt er iets niet? Meld dit direct bij je loopbaancoach.

Artikel 16 Bindend studieadvies (BSA)

16.1 Elke mbo-student krijgt in het eerste jaar een bindend studieadvies. Hierbij wordt rekening
gehouden met je persoonlijke omstandigheden. In de Regeling persoonlijke omstandigheden bindend
studieadvies mbo staan de persoonlijke omstandigheden genoemd.

16.2 De startdatum van je opleiding op je bewijs van inschrijving bepaalt wanneer het BSA wordt
afgegeven.

16.3 Je krijgt een BSA bij:
e een entreeopleiding, een specialistenopleiding of een éénjarige beroepsopleiding: na 3
maanden en uiterlijk binnen 4 maanden na de start van je opleiding;
e een meerjarige opleiding: na 9 maanden en uiterlijk binnen 12 maanden na de start van je
opleiding.

16.4 Je krijgt een BSA als je:
e in het eerste leerjaar van een opleiding start of;
e wisselt van opleiding en weer in het eerste leerjaar start. Het bindend studieadvies gaat dan
over het eerste leerjaar van je nieuwe opleiding.

16.5 Het BSA gaat over je studievoortgang:
e je ontwikkeling in de praktijk (BPV);
e jeresultaten;
e jeinspanning en inzet bij loopbaan en burgerschap.

Wat je moet doen om een positief bindend studieadvies te krijgen, staat beschreven in de OER van je
opleiding. Zijn er persoonlijke omstandigheden (zie artikel 16.1) waarmee rekening moet worden
gehouden? Meld deze dan direct als ze zich voordoen of aan het begin van de opleiding. Dit doe je bij
je loopbaancoach.

16.6 Voldoet je voortgang? Dan krijg je een positief BSA en kun je je opleiding vervolgen. Je ontvangt
dit besluit schriftelijk en ondertekend door de manager onderwijs.
16.7 Voldoet je voortgang niet? Dan worden er afspraken gemaakt met je loopbaancoach voor
verbetering. Deze afspraken gaan over:

e deinhoudelijke verbetering;

e de termijn waarop de verbetering zichtbaar moet zijn, en

e de begeleiding die je nodig hebt om tot de verbetering te komen.
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De gemaakte afspraken worden vastgelegd jouw dossier in SBIS.

16.8 Houd je je niet aan de afspraken? Dan volgt een schriftelijke waarschuwing met nieuwe
afspraken. Deze afspraken gaan weer over de in artikel 16.7 genoemde punten. Deze waarschuwing
wordt ondertekend door de manager onderwijs en je loopbaancoach.

Ben je jonger dan 18 jaar? Dan ontvangen je ouders een afschrift van deze waarschuwing. De
waarschuwing en de gemaakte afspraken worden vastgelegd in jouw dossier in SBIS.

16.9 Blijf je onvoldoende verbeteren? Dan krijg je een negatief BSA. Dit betekent dat je moet stoppen
met je opleiding. Je ontvangt dit negatief bindend studieadvies schriftelijk en dit wordt ook mondeling
toegelicht. In dit advies staat:

e de reden(en), waarop het negatief bindend studieadvies is gebaseerd;

e een toelichting hoe jouw persoonlijke omstandigheden zijn meegenomen in de beoordeling,

en

e een verwijzing naar de afspraken in SBIS.

Het negatief bindend studieadvies wordt ondertekend door de onderwijsdirecteur.

Ben je jonger dan 18 jaar? Dan krijgen je ouders een afschrift van het negatief bindend studieadvies.
Het negatief bindend studieadvies wordt in jouw dossier in SBIS vastgelegd.

16.10 Je wordt pas uitgeschreven na een negatief BSA, als je een andere opleiding hebt gevonden of
Rijn UUssel zich gedurende 8 weken heeft ingespannen om een andere passende opleiding voor jou te
vinden.

16.11 Tegen een negatief bindend studieadvies kun je in beroep gaan bij de commissie van beroep
voor de examens. Hiervoor heb je 2 weken de tijd. Deze 2 weken gaan in op de dag nadat het negatief
bindend studieadvies aan jou is bekend gemaakt. Dit beroep dien je in bij de toegankelijke faciliteit
(TOEF), door het invullen van het online formulier. Dit formulier is te vinden op de website van Rijn
IJssel https://www.rijnijssel.nl/over-rijn-ijssel/procedures-en-reglementen/toegankelijke-faciliteit-
toef.

Artikel 17 Beroepspraktijkvorming

17.1 BPV (stage) is verplicht. De afspraken staan in de BPV-overeenkomst en de bijbehorende
algemene voorwaarden. Deze overeenkomst wordt gesloten tussen Rijn lJssel, jou en het leerbedrijf
dat de BPV verzorgt. Ben je minderjarig, dan ontvangen je ouders een kopie van de BPV-
overeenkomst.

17.2 Ben je jonger dan 18 jaar? Dan gaat Rijn lJssel ervanuit dat je ouders akkoord gaan dat jij zelf een
BPV-overeenkomst ondertekent. Dit bevestigt Rijn lJssel aan je ouders op het bewijs van inschrijving.
Als je ouders het hier niet mee eens zijn, dan kunnen zij dit kenbaar maken bij de
studentenadministratie. Ook als zij hier vragen over hebben, kunnen zij contact opnemen met de
studentenadministratie van jouw cluster.

17.3 Rijn lJssel helpt je bij het vinden van een stageplek. Soms moet je een stageplek accepteren als er
weinig keus is.

17.4 Ervaar je discriminatie voor, tijdens of na je stage? Meld dit bij het meldpunt stagediscriminatie
of je BPV-begeleider. Het is belangrijk om altijd een melding te maken. Dit mag ook anoniem.
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17.5 De beoordeling van je BPV is een besluit. Ben je het er niet mee eens? Dan kun je binnen 6 weken
na de datum van het besluit hiertegen in bezwaar te gaan bij de geschillenadviescommissie. Dit
bezwaar dien je in bij de toegankelijke faciliteit (TOEF), door het invullen van het online formulier.

Artikel 18 Verantwoordelijkheden Rijn lJssel en studenten
18.1 Rijn lJssel en studenten:
e zorgen samen voor goed onderwijs en een goed leerproces. Beide partijen moeten hier hun
best voor doen;
¢ moeten zich houden aan de afspraken en regels die in dit studentenstatuut worden genoemd.

18.2 Rijn lJssel heeft de taak om goed onderwijs en een goed leerproces te bieden.
Dit betekent onder andere dat Rijn lJssel zorgt voor:
e een eerlijke verdeling van de lessen over de kerntaken en werkprocessen;
e een duidelijke uitleg en presentatie van de lessen, de stage (beroepspraktijkvorming) en de
examens;
e goede begeleiding bij het leerproces, zowel op school als tijdens de stage;
e hulp bij het kiezen van keuzedelen die passen bij jouw ambitie en toekomstplannen;
e een goede planning en spreiding van de lessen;
e het kiezen en gebruiken van passende leermiddelen;
e huiswerk dat aansluit bij de lessen, met regelmatige terugkoppeling;
e begeleiding en ondersteuning als dat nodig of gewenst is;
e snelle beoordeling en terugkoppeling van resultaten van toetsen, opdrachten en examens;
e het zorgvuldig bijhouden van de voortgang en de voortgang inzichtelijk maken voor
studenten;
e tijdige verstrekking van belangrijke informatie;
e duidelijke aanspreekbaarheid en bereikbaarheid van medewerkers.

18.3 Jij hebt ook een belangrijke taak voor goed onderwijs en het eigen leerproces.
Dit geldt op school en tijdens de stage (BPV). Je laat dit zien door:
e op tijd te komen en te blijven tot het einde van de lessen;
e aanwezig te zijn bij de lessen;
e delessen niet te storen;
e jevoor te bereiden op de lessen;
e actief mee te doen en opdrachten uit te voeren;
e nade lessen terug te kijken en na te denken over wat geleerd is;
e de informatie van Rijn lJssel goed te lezen en daarnaar te handelen;
e mee te doen aan extra begeleidings- of ondersteuningsactiviteiten als dat nodig is;
e informatie te bekijken via systemen zoals SBIS en de website van Rijn lJssel;
e de regels en aanwijzingen van Rijn lJssel, het onderwijsteam en de locatie te volgen.

Artikel 19 Loopbaanbegeleiding

Volg je een Entree-opleiding of een BOL-opleiding op niveau 2? Dan heb jij, in de laatste fase van je
opleiding, recht op een gesprek met een uitstroomcoach. De uitstroomcoach heeft een gesprek met
jou over wat jij na je opleiding wil doen. De uitstroomcoach kan jou helpen met zoeken naar een
passende vervolgopleiding of naar werk.

Hoofdstuk 6 Gedragsregels
Artikel 20 Huisregels en naleving reglementen
20.1 Bij Rijn IJssel geldt Respectvol gedrag ... tel tot 10!
Onderstaande regels zijn hierop een aanvulling:
e iedereen behandelt elkaar met respect. Pesten en agressie zijn niet toegestaan;

25-0185 Studentenstatuut cvb vb 27-1-26 na instemming SR 26-1-26 15


https://www.rijnijssel.nl/over-rijn-ijssel/procedures-en-reglementen/toegankelijke-faciliteit-toef
https://apicms.rijnijssel.nl/documents/58/postergedragsregels.pdf

o diefstal, geweld, vernieling, discriminatie en intimidatie zijn verboden;

e eten en drinken mag alleen in de kantine, niet in de les- of praktijklokalen;

e studenten, medewerkers en bezoekers mogen de veiligheid niet in gevaar brengen;

e tijdens de lessen staan telefoon, tablet en andere apparaten uit, behalve als de docent iets
anders zegt;

e computers, e-mail, internet en de digitale leeromgeving worden alleen gebruikt waarvoor ze
bedoeld zijn;

e studenten dragen tijdens de opleiding passende kleding: veilig, niet storend en passend bij het
beroep. Per opleiding kunnen de regels verschillen;

e gezichtsbedekkende kleding is niet toegestaan in de gebouwen en op de terreinen, volgens de
wet;

e studenten gebruiken de lift alleen als zij (tijdelijk) geen trap kunnen lopen en hiervoor
toestemming hebben gekregen bij de servicedesk;

e studenten melden zich af als ze niet aanwezig kunnen zijn, zowel bij Rijn lJssel als bij hun stage
(BPV);

e studenten zijn zelf verantwoordelijk voor hun spullen in de lesruimtes, studieruimtes, kantine
en gangen;

e studenten houden Rijn llssel schoon en netjes;

e studenten volgen de aanwijzingen van medewerkers van Rijn lJssel op;

e studenten zorgen zelf voor hun lesmaterialen, zoals boeken en praktijkkleding, en nemen deze
mee naar de les;

e auto’s, scooters, brommers, fietsen en overige vervoersmiddelen worden alleen op de
aangewezen plekken neergezet;

e het gebruik van autoradio’s of andere geluidsapparaten mag geen overlast geven;

e studenten gebruiken in de gebouwen en op het terrein geen (elektrische) voertuigen, behalve
om te parkeren of te stallen.

Artikel 21 Alcohol, verdovende en/of verslavende middelen, wapens

21.1 Op de terreinen en in de gebouwen van Rijn lJssel mag je geen wapens (ook geen nepwapens),
vuurwerk, verdovende middelen, lachgas, snus en/of alcohol gebruiken, bij je hebben, verkopen, of
onder invloed zijn. Ook handel in geneesmiddelen is verboden. Deze verboden gelden ook bij
(onderwijs-)activiteiten die op andere plaatsen door Rijn lJssel worden georganiseerd.

21.2 Wil je bij een onderwijsactiviteit of een andere activiteit (zoals een schoolfeest) alcohol
gebruiken, dan moet je vooraf toestemming vragen aan de manager onderwijs, de onderwijsdirecteur
of het college van bestuur.

21.3 Als je je niet aan deze regels houdt, kan Rijn lJssel een maatregel nemen, zoals een schorsing of
definitieve verwijdering (zie artikelen 33 t/m 35). Rijn lJssel kan ook aangifte doen bij de politie. Bij
minderjarige studenten kan Rijn lJssel de ouders informeren.

Artikel 22 Tassen-, jassen- en kluiscontrole
22.1 Rijn IUssel vindt het belangrijk dat iedereen zich veilig en prettig voelt op school. Om hiervoor te
zorgen, mag Rijn lJssel tassen, jassen en kluisjes controleren. De controle kan vooraf worden
aangekondigd, maar dat is niet verplicht.
22.2 Rijn lJssel mag een controle doen in de volgende situaties:

e als er een vermoeden is dat je je niet aan de regels houdt;

e als er een vermoeden is van een strafbaar feit;

e als preventieve controle op wapens, vuurwerk, drugs of alcohol. In dat geval vindt de controle

steekproefsgewijs of bij iedereen plaats.
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22.3 Een controle mag door Rijn lJssel worden uitgevoerd als de onderwijsdirecteur of het college van
bestuur toestemming geeft.

22.4 Na de controle maakt Rijn lJssel een kort verslag. Hierin staat waarom de controle is gedaan en
wat er is gevonden. Dit verslag wordt opgeslagen in het Rijn lJssel Incidenten Registratie Systeem en,
als het nodig is, in jouw studentendossier.

22.5 Rijn lJssel mag jouw jas en tas alleen controleren met jouw toestemming en in jouw bijzijn. Wil jij
niet meewerken aan de controle, dan volgt er direct een gesprek met ten minste één manager
onderwijs. Rijn lJssel hoeft jou geen (verdere) toegang te verlenen tot het schoolterrein of
schoolgebouw als je niet mee wil werken aan de jas- of tascontrole. Als je na het gesprek nog steeds
medewerking weigert, kan Rijn lJssel verdere maatregelen nemen. Deze maatregelen moeten passen
bij de ernst van de situatie (zie artikel 33).

22.6 Rijn lJssel mag jouw kluisje zonder aankondiging en zonder jouw toestemming openen. Als er een
jas of tas in jouw kluisje ligt, mag Rijn lJssel die alleen controleren met inachtneming van de regels die
gelden voor jas- en tascontrole (artikel 22.5). Het openen en controleren van het kluisje gebeurt altijd
door minimaal twee medewerkers van Rijn lJssel.

22.7 Rijn lJssel mag bepalen dat je niet langer gebruik mag maken van jouw kluisje. Dit gebeurt in
ieder geval als je inschrijving bij Rijn lJssel eindigt. In dat geval zal Rijn lJssel vragen om jouw kluisje
leeg te maken. Als je — ondanks dat je daartoe in de gelegenheid bent gesteld — nalaat jouw spullen uit
het kluisje te halen, is Rijn lJssel bevoegd om jouw spullen uit het kluisje te halen. Rijn lJssel stelt je in
de gelegenheid om de spullen op te halen (behalve in het geval van artikel 22.8). De spullen worden
twee maanden bewaard. Daarna worden ze weggegooid.

22.8 Als Rijn lJssel tijdens een controle spullen vindt die verboden zijn volgens de wet, zoals wapens,
drugs, of illegaal vuurwerk, dan krijg je deze spullen niet terug. Rijn lJssel geeft deze spullen aan de
politie.

Artikel 23 Roken

23.1 Roken is niet toegestaan in de schoolgebouwen en op het terrein van Rijn lJssel. Dit geldt ook
voor het gebruik van een elektronische sigaret (vape), waterpijp en snus. Als je toch rookt op school,
mag Rijn lJssel maatregelen (artikel 33, 34 en 35) nemen.

23.2 Roken tijdens buitenschoolse onderwijsactiviteiten is alleen toegestaan als dit is goedgekeurd
door je docent. Je docent geeft dan ook aan op welke plek roken is toegestaan.

Artikel 24 Mobiele telefoons en andere multimedia
24.1 Het is niet toegestaan om een mobiele telefoon of andere apparaten te gebruiken tijdens de les,
tenzij Rijn lJssel daar uitdrukkelijk toestemming voor heeft gegeven.

24.2 Je mag op sociale media niet doen alsof je namens Rijn lJssel spreekt. Dit mag alleen als je
daarvoor eerst toestemming hebt gekregen van Rijn lJssel.

24.3 Rijn lJssel mag beeld- en geluidopnamen die tijdens schoolactiviteiten zijn gemaakt gebruiken

voor lessen en/of voorlichting. Dit mag alleen als de personen die te zien of te horen zijn op de
opname, daarvoor toestemming hebben gegeven.
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24.4 Als Rijn lJssel een beeld- of geluidsopname van jou of medewerkers maakt voor een lesdoel
(bijvoorbeeld om een techniek terug te kijken, zoals een dans, presentatie of sportoefening), dan mag
Rijn lssel die opname gebruiken zonder toestemming. Rijn lJssel zal jou vooraf informeren als er een
beeld- of geluidsopname wordt gemaakt voor een lesdoel. De opname mag alleen gebruikt worden
voor dat ene doel. Rijn lJssel mag de opname niet verder verspreiden. Als het doel is bereikt, moet Rijn
lJssel de opname verwijderen.

Artikel 25 ICT, Al en gebruik van foto’s, video’s en sociale media
25.1 Je moet je houden aan de gedragscode ICT. Deze staat in het document Veilig omgaan met ICT
voor studenten en medewerkers.

25.2. Je moet je ook houden aan de regels voor het gebruik van Al (kunstmatige intelligentie). Deze
regels staan op de website van Rijn lJssel en in de MijnRij-app.

25.3 Het is verboden om in de gebouwen, op de terreinen en in de online leeromgeving van Rijn lJssel
foto’s, video's of andere beeld- of geluidsopnamen te maken van personen, zonder toestemming van
de betreffende personen. Je mag deze opnamen ook niet bewerken (bijvoorbeeld met Al of andere
software) of verspreiden via je telefoon of een ander apparaat, tenzij alle personen die te zien of te
horen zijn daarvoor toestemming hebben gegeven.

Let op: toestemming voor het maken van een opname betekent niet automatisch toestemming voor
het bewerken of publiceren daarvan.

25.4 Rijn lssel treedt op als sociale media verkeerd worden gebruikt. Voorbeelden van misbruik zijn:
e dreigtweets;
e cyberstalking;
e deepfakes publiceren;
e cyberpesten;
e beledigingen, bedreigingen, racistische of seksuele opmerkingen.
Dergelijk gedrag is verboden. Rijn lJssel kan maatregelen nemen (zie artikel 33).

25.5 Bij klachten over internetgebruik mag Rijn lJssel onderzoek doen. Rijn lJssel mag dan kijken naar
gegevens die via het netwerk of de servers van Rijn lJssel zijn gebruikt. Als blijkt dat je iets strafbaars
hebt gedaan, kan Rijn lJssel aangifte doen bij de politie.

25.6 Als je de regels in dit artikel overtreedt, kan Rijn lJssel ook andere maatregelen nemen, zoals:
e hetinnemen van je mobiele telefoon of ander apparaat tijdens een les, toets of examen,;
e je verplichten om opnames van sociale media of andere platforms te verwijderen;
e een maatregel opleggen (zie artikel 33).

Als je deze regels overtreedt, wordt dit vastgelegd in jouw studentendossier.

Artikel 26 Gebruik van de camera bij online onderwijsactiviteiten

Rijn IUssel vindt het belangrijk om te weten of je aanwezig bent bij de lessen, ook bij online lessen.
Daarom kan Rijn lJssel je vragen om aan het begin of aan het eind van een online les je camera aan te
zetten. Zo kan Rijn IJssel controleren of jij echt aanwezig bent. Rijn lJssel kan je ook vragen om je
camera aan te zetten als dat belangrijk is voor de les, bijvoorbeeld om beter uitleg te geven of samen
te werken.

Artikel 27 Ongewenst gedrag

27.1 Studenten, medewerkers en bezoekers zijn samen verantwoordelijk voor een veilige omgeving.
Rijn lJssel wil ongewenst gedrag voorkomen, herkennen en aanpakken. Daarom worden er gesprekken
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gevoerd over wat goed gedrag is, worden er afspraken gemaakt en spreken we elkaar aan als dat
nodig is.

27.2 ledereen bij Rijn lJssel moet zich netjes gedragen. Ongewenst gedrag is niet toegestaan.
Hieronder vallen bijvoorbeeld:

e (seksuele) intimidatie;

e discriminatie;

e pesten (ook online);

e agressie;

e bedreiging; en

e (dreiging met) geweld.

27.3 Als je te maken krijgt met ongewenst gedrag, kun je terecht bij je loopbaancoach. Ook kun je
contact opnemen met een vertrouwenspersoon voor studenten.

27.4 Rijn lssel heeft een speciale regeling voor het melden van huiselijk geweld en
kindermishandeling. Als een medewerker vermoedt dat dit speelt, moet hij of zij dit melden bij Veilig
Thuis (0800-2000). Als je zorgen hebt, kun je dit bespreken met je loopbaancoach. Die kan helpen met
advies en ondersteuning.

27.5 Alle studenten en medewerkers moeten zich houden aan de Gedragscode Integriteit van Rijn
lJssel.

27.6 Rijn lUssel behandelt alle studenten gelijk in gelijke situaties.

27.7 Rijn lUssel heeft vertrouwenspersonen. Je kunt bij hen terecht als je ergens mee zit. Dat mag ook
anoniem. Alles wat je vertelt, blijft geheim. Alleen in zeer ernstige gevallen kan de
vertrouwenspersoon verplicht zijn om iets te melden of aangifte te doen.

Artikel 28 Stilteruimte

Rijn lssel heeft op de meeste locaties een stilteruimte. Dit is een rustige plek waar je even kunt
ontspannen, studeren of jouw geloof op een stille manier kunt uitoefenen. Je kan bij servicedesk
vragen of jouw locatie een stilteruimte heeft.

Artikel 29 Vrijheid van godsdienst en levensovertuiging

29.1 Rijn IUssel is een neutraal opleidingsinstituut. Dit betekent dat er op school geen actieve
geloofsactiviteiten plaatsvinden. Daarom zijn er geen aparte gebedsruimtes op de locaties. Je mag wél
in stilte je geloof uitoefenen in de stilteruimte, tijdens pauzes of tussen de lessen door.

Is de stilteruimte bezet? Dan mag je — als het mogelijk is — een rustige ruimte gebruiken die op dat
moment vrij is. Die ruimte is dan tijdelijk jouw stilteruimte.

29.2 Je kunt een persoonlijk en goed onderbouwd verzoek indienen als je (een deel van) het onderwijs
niet kunt volgen vanwege jouw geloofsovertuiging, met uitzondering van hetgeen in artikel 29.3 staat
vermeld. Dit verzoek moet je sturen naar de manager onderwijs of de onderwijsdirecteur. Rijn lJssel
onderzoekt dan objectief of jouw verzoek terecht is. Eerst wordt gekeken of er misschien een andere
eenvoudige oplossing is. Als jouw verzoek wordt goedgekeurd, bekijkt Rijn IJssel samen met jou hoe je
op een andere manier kunt voldoen aan de opleidingseisen, bijvoorbeeld met een aangepast
programma.

29.3 Verzoeken om les te krijgen van een docent met een bepaald geslacht of gender (bijvoorbeeld
alleen een man of alleen een vrouw) worden niet goedgekeurd. Dat is in strijd met de regels van
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gelijkwaardigheid en non-discriminatie. Rijn lJssel gaat hierover graag met jou in gesprek, om samen
tot een oplossing te komen.

Artikel 30 Bijeenkomsten en vergaderen

30.1 Studenten hebben het recht om te vergaderen over zaken die met hun opleiding te maken
hebben. Rijn lJssel stelt hiervoor, als dat redelijk is, voorzieningen beschikbaar, zoals een ruimte,
printer of computer.

30.2 De vergaderingen mogen niet in strijd zijn met de doelen of regels van Rijn lJssel. De bijeenkomst
moet worden aangekondigd en besproken met de manager onderwijs, de onderwijsdirecteur of het
college van bestuur.

30.3 De manager onderwijs, de onderwijsdirecteur of het college van bestuur mogen een vergadering
verbieden als:

e de bijeenkomst ervoor zorgt dat studenten niet aan de lessen kunnen deelnemen, of

e de veiligheid in gevaar komt.

30.4 Studenten moeten de vergaderruimte gebruiken waarvoor die bedoeld is en deze netjes
achterlaten. Als er schade wordt veroorzaakt, zijn de studenten daar aansprakelijk voor.

Artikel 31 Medegebruikmaking van publicatieborden

31.1 De studentenraad en andere studentenorganisaties mogen, in overleg met de manager onderwijs
of de onderwijsdirecteur, gebruik maken van de publicatieborden van Rijn lJssel. Hier mogen ze
informatie ophangen over hun activiteiten.

31.2 De berichten, posters of affiches mogen:
e niet commercieel, politiek of religieus zijn;
e niet discriminerend, beledigend of opruiend zijn;
e niet in strijd zijn met de wet of de normen van goed gedrag.

Artikel 32 Eigendomsrechten
32.1 Je mag geen software, boeken of ander lesmateriaal van Rijn lJssel kopiéren zonder schriftelijke
toestemming van Rijn lJssel.

32.2 Als jij in je opleiding met materialen of middelen van Rijn lJssel zelf handleidingen, documenten
of producten maakt, dan zijn die eigendom van Rijn lJssel. De manager onderwijs kan besluiten om dit
materiaal — eventueel tegen betaling — aan jou over te dragen.

Hoofdstuk 7 Maatregelen
Artikel 33 Maatregelen en bevoegdheden
33.1 Rijn lJssel kan maatregelen nemen als jij:
e de regels overtreedt;
e je niet houdt aan aanwijzingen van Rijn lJssel;
e of de les of orde op school verstoort.
De mogelijke maatregelen staan in dit studentenstatuut (zie artikel 33.4) en in andere documenten
waarnaar het statuut verwijst.

33.2 De maatregel moet passen bij wat er is gebeurd. Hoe ernstiger het gedrag, hoe strenger de
maatregel. Rijn lJssel houdt bij het opleggen van een maatregel rekening met:

e jouw persoonlijke situatie,

e jouw mogelijkheden,
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e enjouw leeftijd.
33.3 Je krijgt altijd uitgelegd waarom je een maatregel krijgt.

33.4 Rijn lJssel kan één of meer van de volgende maatregelen nemen, afhankelijk van wat er is
gebeurd:

¢ Niet mogen meedoen aan een les of activiteit (time-out);
Je mag dan tijdelijk niet deelnemen aan een bepaalde les of schoolactiviteit.

¢ Niet mogen meedoen aan een stage-activiteit;
Je wordt uitgesloten van een activiteit tijdens je stage (beroepspraktijkvorming), tijdelijk of
voor die activiteit.

e Gemiste lessen inhalen;
Je moet de gemiste lessen of activiteiten inhalen. Dit kan ook buiten het lesrooster of na
schooltijd.

e Extra taken uitvoeren;
Je kunt verplicht worden om extra opdrachten of taken uit te voeren.

e Rommel opruimen of graffiti verwijderen;
Als jij iets hebt vervuild of beschadigd, moet je dat zelf opruimen of herstellen.

e Waarschuwing krijgen;
Dit kan mondeling of schriftelijk zijn. De waarschuwing wordt vastgelegd in je dossier.

e Niet mee mogen doen aan bepaalde activiteiten;
Je wordt uitgesloten van specifieke activiteiten, bijvoorbeeld een excursie of project.

e Overplaatsing naar een andere klas of locatie;
Je wordt overgeplaatst naar een andere groep of schoollocatie.

e Toegang ontzegd tot bepaalde ruimtes of gebouwen;
Je mag (tijdelijk) niet in bepaalde delen van Rijn lJssel komen. Dit kan ook gelden voor het
terrein of het leerbedrijf.

e Schorsing;
Je mag tijdelijk geen lessen volgen of op school komen.

e Verwijdering van de opleiding
Je wordt definitief van de opleiding verwijderd. Je kunt je opnieuw aanmelden voor een
opleiding bij een ander opleidingsteam bij Rijn lssel.

e Verwijdering van Rijn lJssel;
Je wordt definitief van school verwijderd.

Let op: Schorsing en verwijdering zijn de meest ingrijpende maatregelen. Rijn lJssel neemt zulke
beslissingen niet zomaar, en alleen als dat echt nodig is.

Artikel 34 Schorsing

34.1 Als Rijn lJssel van plan is om jou te schorsen (zie artikel 33.4), dan vertelt Rijn lJssel jou dit. Dit
gebeurt in een gesprek of telefonisch. Je hoort dan waarom Rijn lJssel jou wil schorsen en je mag
direct reageren. Ben je jonger dan 18 jaar? Dan neemt Rijn IJssel ook contact op met je ouders, zodat
zij ook kunnen reageren.

34.2 Nadat Rijn lJssel jou (en je ouders als je minderjarig bent) in de gelegenheid heeft gesteld om te
reageren, besluit Rijn lJssel of je wordt geschorst.

34.3 Als je geschorst wordt, dan ontvang je een brief waarin staat dat je geschorst bent. In die brief
wordt uitgelegd:

e dereden(en) van de schorsing;

e in hoeverre jouw reactie is meegenomen in de beslissing.
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34.4 Ben je minderjarig? Dan krijgen ook je ouders een brief. Daarnaast krijgt de leerplichtambtenaar
een kopie van de brief.

34.5 Een schorsing duurt maximaal 2 weken achter elkaar. Als de schorsing onderdeel is van een
verwijderingsprocedure, of als dat tijdens de schorsing duidelijk wordt, dan mag de schorsing langer
duren.

34.6 Ben jij (of zijn je ouders) het niet eens met de schorsing? Dan kun je binnen 6 weken na oplegging
van de schorsing schriftelijk bezwaar maken bij de geschillenadviescommissie. Dit doe je door je
bezwaar in te dienen bij de toegankelijke faciliteit (TOEF).

34.7 Tijdens een schorsing heb je of hebben je ouders geen recht op terugbetaling van schoolkosten.
Kosten die nog niet betaald zijn, moeten alsnog worden betaald.

Artikel 35 Uitschrijven en verwijderen van studenten
35.1 Je wordt uitgeschreven van je opleiding in de volgende situaties:
e als je jezelf wil laten uitschrijven of samen met Rijn lJssel besluit te stoppen;
e als je een negatief bindend studieadvies hebt gekregen (zie artikel 16);
e alsje je diploma hebt gehaald;
e als je ondanks de inspanningen van Rijn lJssel, binnen 3 maanden na de start van je BBL-
opleiding geen leerwerkplek hebt gevonden (zie artikel 3.14);
e als Rijn lJssel besluit om jou eenzijdig te verwijderen van de opleiding of van Rijn lJssel.

35.2 Rijn lssel kan besluiten om jou te verwijderen van de opleiding of van Rijn lJssel. Dit gebeurt
alleen als dit nodig is voor een goede gang van zaken op de opleiding of bij Rijn lJssel en dit
belangrijker is dan jouw recht om de opleiding af te maken.

35.3 Rijn Issel verwijdert je in elk geval als jij door ernstig wangedrag een bedreiging bent voor de
orde, rust of veiligheid op de opleiding of op school (zie artikel 35.2).

35.4 Rijn lssel kan je ook verwijderen van de opleiding of de school als jij je niet houdt aan de regels in
het studentenstatuut.
Voorbeelden van zulke overtredingen zijn:

e ongeoorloofd verzuim (artikel 13);

e je niet houden aan de huisregels (artikel 20);

e bezit of gebruik van alcohol, drugs of wapens (artikel 21);

e roken op school (artikel 23);

e verkeerd gebruik van mobiele telefoon of multimedia (artikel 24);

e misbruik van ICT of sociale media (artikel 25);

e ongewenst gedrag, zoals pesten of discriminatie (artikel 27).

35.5 De hierboven genoemde overtredingen zijn voorbeelden, maar niet de enige redenen. Rijn lJssel
kan ook bij ander gedrag besluiten dat verwijdering van de opleiding of de school nodig is, als Rijn
lJssel dit goed kan uitleggen en onderbouwen.

35.6 Als Rijn lJssel vindt dat verwijdering van de opleiding of de school de juiste maatregel is (volgens
artikel 33.4), dan word je schriftelijk uitgenodigd voor een gesprek. Ben je jonger dan 18 jaar? Dan
worden ook je ouders uitgenodigd. Je mag ook iemand meenemen naar het gesprek, zoals een
vertrouwenspersoon of juridisch adviseur, maar dat moet je zelf regelen en betalen.
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35.7 De brief die je ontvangt (zoals genoemd in artikel 35.6) bevat een uitnodiging voor het gesprek en
een uitleg van de reden(en) waarom Rijn lJssel jouw wil verwijderen van de opleiding of van Rijn lJssel.

35.8 Binnen 2 weken na het gesprek of de datum waarop het gesprek zou plaatsvinden, krijg je te
horen of je echt wordt verwijderd van de opleiding of van Rijn lJssel.

35.9 De beslissing om jou definitief te verwijderen moet goed worden toegelicht. In de brief moet
staan:

e de reden van de verwijdering, én

e in hoeverre jouw reactie tijdens het gesprek is meegenomen in de beslissing (zie artikel 35.6).

35.10 De verwijdering wordt per aangetekende brief aan jou bekendgemaakt. Ben je jonger dan 18
jaar? Dan krijgen ook je ouders een brief. Rijn lJssel stuurt ook een kopie naar de leerplichtambtenaar.
Ben je 18 jaar of ouder? Dan wordt de RMC-consulent van het Doorstroompunt geinformeerd.

35.11 Tijdens de verwijderingsprocedure kan Rijn lJssel jou:

e schorsen en/of

e de toegang tot de school tijdelijk ontzeggen
Rijn Ussel bekijkt dan hoe jij toch onderwijs kunt volgen, bijvoorbeeld via online lessen
(afstandsonderwijs).

35.12 Ben jij (of zijn je ouders) het niet eens met de verwijdering? Dan kun je binnen 6 weken nadat
deze beslissing is genomen je bezwaar kenbaar maken bij de geschillenadviescommissie. Dit doet je
door het bezwaar in te dienen bij de toegankelijke faciliteit (TOEF).

35.13 Ben je jonger dan 18 jaar en heb je nog geen startkwalificatie? Dan mag Rijn lJssel jou pas
definitief verwijderen als er een andere school of opleiding is gevonden die jou wil toelaten. Als dat 8
weken lang aantoonbaar niet lukt, mag Rijn lJssel jou alsnog verwijderen.

35.14 Als de verwijdering of uitschrijving (zie artikel 35.1) definitief is, dan mag Rijn lJssel openstaande
vorderingen meteen opeisen, zoals facturen of spullen van school die je nog moet teruggeven.

35.15 Bij een eenzijdige verwijderingsbeslissing van Rijn lJssel (zie artikel 35.1) heb jij (of je ouders als
je minderjarig bent) geen recht op teruggave van betaalde schoolkosten en alle openstaande
bedragen moeten alsnog worden betaald.

Hoofdstuk 8 Rechtshescherming

Artikel 36 Toegankelijke faciliteit, klachten & geschillen

36.1 Rijn lJssel heeft een toegankelijke faciliteit (TOEF). Je vindt de contactgegevens via de website:
https://www.rijnijssel.nl/over-rijn-ijssel/procedures-en-reglementen/toegankelijke-faciliteit-toef.
Bij deze faciliteit kun je bijvoorbeeld terecht als:

e je een klacht hebt (bijvoorbeeld over communicatie of (ongewenst) gedrag);

e je een geschil hebt (bijvoorbeeld als je bent het niet eens met een besluit van Rijn lJssel, zoals
schorsing of verwijdering of als je het niet eens bent met een besluit van de
examencommissie).

36.2 De toegankelijke faciliteit (TOEF) kijkt of jouw melding een klacht of een geschil is. Daarna leggen
ze je uit welke stappen Rijn lJssel volgt bij dit soort zaken. Ze geven je ook het juiste reglement
(document met regels) en sturen jouw klacht, bezwaar of beroepschrift door naar de juiste instantie.
Als je naar de civiele rechter moet, informeert de toegankelijke faciliteit (TOEF) je hierover.
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36.3 Rijn lJssel heeft een klachtenreglement. Hierin staat beschreven hoe klachten worden behandeld.

36.4 Rijn lJssel heeft een reglement commissie van beroep voor de examens. Hierin staat beschreven
hoe je in beroep kunt gaan tegen een negatief bindend studieadvies en tegen beslissingen van de
examencommissie en examinatoren.

36.5 Rijn lJssel heeft een reglement geschillenadviescommissie. Hierin staat beschreven hoe je
bezwaar kunt maken tegen beslissingen van Rijn lJssel die niet door de commissie van beroep voor de
examens worden behandeld. Ook staat daarin beschreven hoe je een geschil over het
ondersteuningsplan kunt voorleggen.

Hoofdstuk 9 Medezeggenschap

Artikel 37 Studentenraad

37.1 Rijn lUssel heeft een studentenraad. Deze raad komt op voor de belangen van alle studenten,
deelnemers en cursisten binnen Rijn lJssel. De studentenraad overlegt minimaal 4x per jaar met het
college van bestuur over allerlei onderwijsaangelegenheden en heeft
medezeggenschapsbevoegdheden.

37.2 Het college van bestuur zorgt dat de studentenraad genoeg tijd, ruimte en middelen krijgt om
haar werk goed te kunnen doen.

37.3 Rijn lIssel is aangesloten bij de Landelijke Commissie voor Geschillen medezeggenschap voor
studenten en ouders MBO. Deze commissie behandelt geschillen tussen Rijn lJssel en de
studentenraad over zaken waarbij de studentenraad advies of instemming moet geven.

Hoofdstuk 10 Privacy

Artikel 38 Privacy
38.1 Rijn lssel gaat zorgvuldig om met jouw privacy.

38.2 Rijn lJssel heeft een privacyreglement. Hierin staat:
o welke gegevens van studenten Rijn lJssel gebruikt;
e waarom Rijn lJssel deze gegevens nodig heeft;
o welke rechten en plichten jij hebt over je persoonsgegevens;
o welke informatie je ouders krijgen, eventueel na jouw toestemming.

38.3 Rijn lssel vindt het belangrijk om je ouders te betrekken bij jouw studie en ontwikkeling. Ben je
jonger dan 18 jaar? Dan krijgen je ouders automatisch informatie over jouw studieresultaten, zoals
een bindend studieadvies. Ben je 18 jaar of ouder? Dan mogen je ouders deze informatie alleen
krijgen als jij daarvoor toestemming geeft.

38.4 Jouw gegevens worden bewaard in het studentregistratiesysteem van Rijn lJssel. Alleen
medewerkers die deze informatie nodig hebben voor hun werk, mogen jouw gegevens bekijken. Wie
dat precies zijn en welke gegevens zij mogen inzien, staat in het dataregister voor studenten.

38.5 Je hebt onder bepaalde omstandigheden het recht om je gegevens:
e intezien,
e te wijzigen (rectificeren),
o gedeeltelijk of helemaal te laten verwijderen,
e of om de verwerking tijdelijk te stoppen.
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Wil je van één van deze rechten gebruik maken? Stuur dan een verzoek naar de privacy officer van Rijn
lJssel: privacy@rijnijssel.nl

38.6 Je moet veranderingen in jouw persoonsgegevens, zoals een verhuizing, meteen doorgeven aan
de studentadministratie.

38.7 Rijn lJssel geeft jouw gegevens nooit aan anderen zonder jouw toestemming, behalve als dat
wettelijk verplicht is, als dat nodig is voor de uitvoering van jouw opleiding, of als Rijn lJssel daar een
goede reden voor heeft (gerechtvaardigd belang). Wie je gegevens mag ontvangen en waarom, kun je
terugvinden in het dataregister voor studenten.

Hoofdstuk 11 Identificatie en Studentenpas

Artikel 39 Schoolpas en identificatieplicht
39.1 Rijn lJssel moet zeker weten wie jij bent als student. Daarom wordt jouw identiteit gecontroleerd.

39.2 Als je begint met je opleiding, krijg je een persoonlijke digitale schoolpas in de MijnRIJ-app. Deze
schoolpas heeft een pasfoto van jou. Die foto moet duidelijk laten zien dat jij het bent. Met de
schoolpas kun je bewijzen dat je student bent bij Rijn lJssel én laten zien wie je bent (identificatie).

39.3. Studeer jij aan het vavo? Dan heb jij geen schoolpas. Bezoek je een ander gebouw van Rijn lJssel?
Meld je dan aan de servicedesk.

39.4 Je moet zelf een pasfoto maken en uploaden in de MijnRij-app. Pas als jouw loopbaancoach de
foto goedkeurt, wordt die zichtbaar op je digitale schoolpas.

39.5. Studeer je aan het vavo? Dan wordt op jouw eerste schooldag een pasfoto van jou gemaakt.
Deze pasfoto wordt opgeslagen in Magister.

39.6 Jouw pasfoto wordt opgeslagen in SBIS/Magister en de MijnRij-app. Een beperkt aantal
medewerkers van Rijn lJssel kan jouw foto zien. Zij gebruiken deze om:

e jete herkennen;

e fraude met de schoolpas te voorkomen;

e te zorgen dat alleen studenten het gebouw binnenkomen.
Ook klasgenoten kunnen elkaars foto’s zien. Zo herkennen ze elkaar makkelijker. Dit helpt om goed
met elkaar om te gaan, beter samen te werken en zorgt voor meer veiligheid in de klas.

39.7 Heb je geen schoolpas of geen geldig identiteitsbewijs bij je? Dan kan Rijn lJssel je weigeren bij de
ingang of bij een onderwijsactiviteit.

39.8 Twijfelt iemand van Rijn lJssel aan jouw identiteit? Dan mag je pas naar binnen of meedoen aan
activiteiten als jij bewijs hebt laten zien wie je bent.

Hoofdstuk 12 Schade en verzekeringen
Artikel 40 Aansprakelijkheid binnen Rijn lJssel
40.1 Rijn lJssel is niet aansprakelijk als jouw spullen worden gestolen, kwijt raken of beschadigd raken.

Dit geldt ook als dit gebeurt door andere studenten, medewerkers van Rijn lJssel of andere mensen.
Dit is anders als sprake is van verwijtbaar gedrag van Rijn lJssel.
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40.2 Veroorzaak jij schade aan een gebouw van Rijn lJssel of spullen van Rijn lJssel (zoals boeken of
computers) of van iemand anders of letsel bij iemand? Dan ben jij zelf aansprakelijk. Ben je jonger dan
18 jaar? Dan worden je ouders hier van op de hoogte gebracht.

Artikel 41 Verzekeringen in het buitenland
Ga je stagelopen in het buitenland? Neem dan contact op met het BPV-bureau om te informeren of je
voldoende verzekerd bent of een aanvullende verzekering af moet sluiten.

Hoofdstuk 13 Slotbepalingen

Artikel 42 Slotbepaling
42.1 Op dit studentenstatuut is het Nederlands recht van toepassing.

42.2 In situaties waarin dit studentenstatuut niet voorziet, beslist het college van bestuur.
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