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Procuratie 
 
Het college van bestuur (CvB) verleent hierbij volmacht aan de directeuren (DIR), de 
bestuurssecretaris (BS) en de managers (MAN) om, met inachtneming van de in het 
bestuursreglement opgedragen taken en bevoegdheden rechtshandelingen te verrichten tot 
de maximumbedragen zoals vermeld in onderstaande tabel. Voor arbeidsovereenkomsten 
geldt een afwijkende procuratie.  
 
De functionaris moet steeds de voorwaarden in acht nemen zoals opgenomen in deze regeling 
en in andere documenten die de vertegenwoordigingsbevoegdheid inkaderen, zoals het 
bestuursreglement, het treasurystatuut en de laatst geldende versie van de branchecode, 
zoals bedoeld in artikel 2.5.4, eerste lid, van de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB). 

 
Functie Bevoegdheden (x € 1.000) 
DIR/BS ≤ 150 
MAN Informatiemanagement en IT (IMIT) ≤ 50, na afstemming DIR 
MAN Facilitair management (FM) ≤ 50, na afstemming DIR 
MAN Onderwijslogistiek en huisvesting ≤ 50, na afstemming DIR 
Alle andere MAN (niet zijnde MAN IMIT, MAN 
FM en MAN Onderwijslogistiek en huisvesting) 

≤ 25, na afstemming DIR 

Programmadirecteuren Move to Match en 
Strategische partnerschappen 

zijn bevoegd tot hetzelfde maximumbedrag als MAN 
IMIT, MAN FM en MAN Onderwijslogistiek en huisvesting 
onder deze procuratieregeling (≤ 50, na afstemming DIR) 

Head of office (International Office) is bevoegd tot hetzelfde maximumbedrag als een MAN 
(niet zijnde MAN IMIT, MAN FM en MAN 
Onderwijslogistiek en huisvesting) onder deze 
procuratieregeling (≤ 25, na afstemming DIR) 

  
Functie Bevoegdheden 
DIR/BS Sluiten, wijzigen of beëindigen1 arbeidsovereenkomsten 

tot en met schaal 13/LE cao mbo 
MAN  Sluiten, wijzigen of beëindigen1 arbeidsovereenkomsten 

tot en met schaal 11/LC cao mbo 
 
Toelichting bij de tabel 
De in deze procuratieregeling genoemde maximumbedragen gelden voor het totale bedrag 
van de gehele looptijd van de beoogde rechtshandeling, inclusief btw. Bijvoorbeeld: een 
bepaalde tijd overeenkomst van drie jaar met een waarde van € 9.000,- per jaar 
vertegenwoordigt dus conform de procuratie een waarde van € 27.000,-. Dat deze 
overeenkomst wellicht tussentijds opzegbaar is, doet daaraan niet af. Is de looptijd van een 

 
1 Beëindiging arbeidsovereenkomst op basis van een vaststellingsovereenkomst (VSO), Regeling voor Vervroegde 
Uittreding (RVU) of bij andere bijzonderheid, uitsluitend mogelijk na afstemming CvB. 
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overeenkomst onbepaald? Dan wordt de waarde vastgesteld op 48 keer het maandbedrag (of 
vier keer het jaarbedrag). Verplichtingen mogen niet worden gesplitst in meerdere kleinere 
verplichtingen (opknippen). 
 
Eenieder die de gevolmachtigde functionaris rechtmatig in zijn/haar functie vervangt, mag ook 
de bevoegdheden van deze gevolmachtigde uit hoofde van die functie uitoefenen. De 
volmacht kan niet worden overgedragen aan een ondergeschikte. Het CvB houdt steeds de 
bevoegdheid om de genoemde rechtshandelingen zelf te verrichten.  
 
Deze procuratieregeling staat op de website www.rijnijssel.nl. Daarmee bereikt Rijn IJssel dat 
deze regeling ook externe werking heeft.  
 
Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, ziet in deze regeling een verwijzing naar het 
mannelijk geslacht ook op het vrouwelijk en onzijdig geslacht en vice versa. 
 
Deze regeling is vastgesteld door het CvB met goedkeuring van de RvT en na advies van de OR, 
en treedt in werking op de dag nadat deze is vastgesteld. Met de inwerkingtreding van deze 
procuratieregeling vervalt de tot op dat moment vigerende procuratieregeling. 
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