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Inleiding en begrippen

1.1 Dit is de klokkenluidersregeling van Rijn lJssel, bedoeld in de Wet bescherming klokkenluiders.
In deze klokkenluidersregeling is de interne procedure vastgelegd voor het melden van een
vermoeden van een misstand binnen Rijn lJssel. Deze regeling is niet bedoeld voor klachten
van persoonlijke aard van een melder, ook niet voor kritiek op gemaakte beleidskeuzes of voor
gewetensbezwaren.

1.2 In deze regeling hebben de volgende begrippen de volgende betekenis:

Adviseur: ieder natuurlijk persoon die het vertrouwen van de melder geniet
en op wie uit hoofde van diens beroep of ambt een
geheimhoudingsplicht rust omtrent het gemelde;

Bedrijfsgeheim: bedrijfsgeheim als bedoeld in artikel 1 van de Wet bescherming
bedrijfsgeheimen;

Bevoegde autoriteit: - de Autoriteit Consument en Markt;
- de Autoriteit Financiéle Markten;
- de Autoriteit Persoonsgegevens;
- De Nederlandsche Bank N.V.;
- het Huis voor klokkenluiders;
- de Inspectie gezondheidszorg en jeugd;
- de Nederlandse Zorgautoriteit;
- de Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming, en
- bij algemene maatregel van bestuur of ministeriéle regeling
aangewezen organisaties en bestuursorganen, of onderdelen
daarvan, die taken of bevoegdheden hebben op een van de
gebieden, genoemd in artikel 2, eerste lid, van de Richtlijn;

CvB: het college van bestuur, zijnde het statutaire bestuur van Rijn
lJssel;

Huis voor het Huis voor klokkenluiders als bedoeld in artikel 3 van de Wet
klokkenluiders: bescherming klokkenluiders;

Klokkenluiders- de door Rijn lJssel ingestelde commissie, die onderzoek doet naar
commissie: het gemelde vermoeden van een misstand en het CvB of de RvT
daarover adviseert;
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Melder: een natuurlijke persoon die voor Rijn lJssel werkt of heeft gewerkt
en die in de context van zijn werkgerelateerde activiteiten voor
Rijn lJssel een vermoeden van een misstand meldt of openbaar

maakt;
Melding: de melding van een vermoeden van een misstand;
Misstand: een misstand zoals omschreven in artikel 1 van de Wet

bescherming klokkenluiders, zijnde:

- een schending of een gevaar voor schending van het Unierecht,
of

- een handeling of nalatigheid waarbij het maatschappelijk belang
in het geding is bij:

i. een schending of een gevaar voor schending van een wettelijk
voorschrift of van interne regels die een concrete verplichting
inhouden en die op grond van een wettelijk voorschrift door een
werkgever zijn vastgesteld, of

ii. een gevaar voor:

- de volksgezondheid,

- de veiligheid van personen,

- de aantasting van het milieu, of

- het goed functioneren van de openbare dienst of een
onderneming als gevolg van een onbehoorlijke wijze van handelen
of nalaten.

Het maatschappelijk belang is in ieder geval in het geding indien
de handeling of nalatigheid niet enkel persoonlijke belangen raakt
en er sprake is van oftewel een patroon of structureel karakter
dan wel de handeling of nalatigheid ernstig of omvangrijk is;

Opvolging: optreden van een werkgever of van een bevoegde autoriteit om
de juistheid van de gedane beweringen van de melder na te gaan
en zo nodig en voor zover bevoegd nader onderzoek te doen of
maatregelen te treffen;

OR: de ondernemingsraad van Rijn lJssel als bedoeld in artikel 2, eerste
lid, van de Wet op de ondernemingsraden;

Richtlijn: Richtlijn (EU) 2019/1937 van het Europees Parlement en de Raad
van 23 oktober 2019 (PbEU 2019, L 305);
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RvT: de Raad van Toezicht van Rijn lJssel, zijnde het orgaan dat is belast
met het toezicht houden op het CvB en de algemene gang van
zaken in Rijn lJssel en de door Rijn lJssel in stand gehouden
instelling als bedoeld in artikel 1.3.1 van de Wet educatie en
beroepsonderwijs;

Rijn Ussel: Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Arnhem, statutair
gevestigd te gemeente Arnhem, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer

41053084;
Schending van het handeling of nalatigheid die:
Unierecht: a. onrechtmatig is en betrekking heeft op

Uniehandelingen en beleidsterreinen die binnen het in
artikel 2 van de Richtlijn bedoelde materiéle
toepassingsgebied vallen, of

b. het doel of de toepassing ondermijnt van de regels in
de Uniehandelingen en beleidsterreinen die binnen het in
artikel 2 van de Richtlijn bedoelde materiéle
toepassingsgebied vallen;

Vermoeden van een het vermoeden van een melder dat binnen Rijn lJssel of bij een

misstand: andere organisatie indien hij door zijn werkzaamheden voor Rijn
lssel met die organisatie in aanraking is gekomen, sprake is van
een misstand, voor zover het vermoeden gebaseerd is op redelijke
gronden, die voortvloeien uit de kennis die de melder bij Rijn lJssel
heeft opgedaan of voortvloeien uit de kennis die de melder heeft
gekregen door zijn werkzaamheden bij een ander bedrijf of een
andere organisatie;

Vertrouwenspersoon: diegene die door het CvB is aangewezen om als
vertrouwenspersoon voor werknemers van Rijn lJssel te fungeren
en van wie intern bekend is gemaakt dat hij of zij als zodanig

fungeert;
Werkgerelateerde toekomstige, huidige of vroegere werkgerelateerde activiteiten in
context: de publieke of private sector waardoor, ongeacht de aard van die

werkzaamheden, personen informatie kunnen verkrijgen over
misstanden en waarbij die personen te maken kunnen krijgen met
benadeling als genoemd in artikel 12 indien zij dergelijke
informatie zouden melden;

Klokkenluidersregeling, voorgenomen besluit door het college van bestuur op 25 maart 2026 en met instemming van de ondernemingsraad
op, 28 mei 2026 met als definitief besluit door het college van bestuur op 3 juni 2026 kenmerk 26-0028.
5van 15



rynJssel

Werkgever: degene die krachtens arbeidsovereenkomst of publiekrechtelijke
aanstelling arbeid laat verrichten of heeft laten verrichten dan wel
degene die anders dan uit dienstbetrekking arbeid laat verrichten
of heeft laten verrichten ten behoeve van Rijn lJssel;

Werknemer: degene die krachtens arbeidsovereenkomst of publiekrechtelijke
aanstelling arbeid verricht of heeft verricht dan wel degene die
anders dan uit dienstbetrekking arbeid verricht of heeft verricht
ten behoeve van Rijn lJssel.

1.3 Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, ziet in deze regeling een verwijzing naar het
mannelijk geslacht ook op het vrouwelijk en onzijdig geslacht en vice versa.

Instelling, samenstelling en zittingsduur klokkenluiderscommissie
2.1 Rijn lJssel heeft een klokkenluiderscommissie.

2.2 De klokkenluiderscommissie bestaat uit drie leden en is als volgt ingericht:
a) een voorzitter;
b) twee overige leden.

2.3 Het CvB benoemt, schorst en ontslaat de leden van de klokkenluiderscommissie. Het CvB
benoemt één lid rechtstreeks, één lid op voordracht van de OR, en één lid op gezamenlijke
voordracht van de beide andere leden. Laatstgenoemd lid is de voorzitter.

2.4 Het CvB kan een of meer plaatsvervangende leden benoemen. De wijze van benoeming vindt
plaats op de wijze zoals verwoord in artikel 2.3, met dien verstande dat het eerste
plaatsvervangende lid rechtstreeks door het CvB wordt benoemd, het tweede lid op
voordracht van de OR en het volgende lid op gezamenlijke voordracht van de beide andere
leden, waarna de cyclus zich weer herhaalt. Bij ontstentenis van de voorzitter,
onderscheidenlijk van een ander lid dan wel ingeval de voorzitter of een ander lid direct of
indirect betrokken is bij een te beoordelen melding, neemt de plaatsvervangend voorzitter,
onderscheidenlijk een plaatsvervangend lid zijn plaats in.

2.5 De (plaatsvervangende) leden van de klokkenluiderscommissie zijn onafhankelijke en
onpartijdige derden die geen lid zijn van het CvB, de RvT, geen werknemer zijn van Rijn lJssel
en niet deelnemen aan de behandeling van een melding indien zij vanuit een andere
hoedanigheid binnen Rijn lJssel daarbij betrokken zijn of waren.

2.6 De (plaatsvervangende) leden van de klokkenluiderscommissie worden voor drie jaar
benoemd en zijn onmiddellijk en onbeperkt herbenoembaar voor diezelfde periode. In geval
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van tussentijdse beéindiging wordt een opvolger benoemd, waarbij de benoeming plaatsvindt
op de wijze zoals verwoord in artikel 2.3. Bij benoeming van een opvolger start een nieuwe
periode van drie jaar.

2.7 Het lidmaatschap van de klokkenluiderscommissie eindigt:

a) als Rijn lssel de klokkenluiderscommissie beéindigt; of,

b) als de zittingstermijn verstrijkt; of,

c) bijontslag door het CvB op eigen verzoek; of,

d) bij ontslag door het CvB indien uit hoofde van ziekte of gebrek ongeschiktheid om de
functie als lid van de klokkenluiderscommissie te vervullen is ontstaan; of,

e) bij ontslag door het CvB indien bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak
veroordeling wegens een misdrijf heeft plaatsgevonden; of,

f) bij overlijden.

2.8 Indien zich een situatie voordoet zoals omschreven in artikel 2.7, onderdeel d of e, stelt het
CvB het betrokken lid van zijn voornemen in kennis en wordt het betrokken lid in de
gelegenheid gesteld om te worden gehoord.

2.9 De leden van de klokkenluiderscommissie ontvangen een door het CvB vast te stellen
vergoeding per uur. Tevens ontvangen zij een vergoeding voor de gemaakte reiskosten.

2.10 De kosten van de klokkenluiderscommissie komen voor rekening van Rijn lJssel.

2.11 Het CvB voorziet de klokkenluiderscommissie van de benodigde (secretariéle) ondersteuning
en stelt aan de klokkenluiderscommissie voldoende faciliteiten ter beschikking zodat de
klokkenluiderscommissie zijn taken goed kan uitvoeren.

3 Reikwijdte klokkenluiderscommissie
3.1 De klokkenluiderscommissie heeft tot taak het onderzoeken van meldingen ten aanzien van
een vermoeden van een misstand en het CvB of de RvT daarover te adviseren.

4 Informatie, advies en ondersteuning

4.1 De melder kan de vertrouwenspersoon vragen om informatie, advies en ondersteuning bij het
vermoeden van een misstand, en zich desgewenst door deze persoon laten bijstaan. De
vertrouwenspersoon kan alleen als zodanig opereren als de vertrouwenspersoon niet
betrokken is bij de feiten of omstandigheden die in de melding worden beschreven.

4.2 De melder kan de afdeling advies van het Huis voor klokkenluiders vragen om informatie,
advies en ondersteuning bij het vermoeden van een misstand.
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4.3 In afwijking van de voorgaande leden van dit artikel, kan de melder zich voor eigen rekening en
risico desgewenst laten bijstaan door een adviseur die de geheimhouding kan waarborgen
(zoals een advocaat).

4.4 Degene op wie een melding betrekking heeft, kan voor informatie, advies en ondersteuning
eveneens terecht bij een vertrouwenspersoon van Rijn lJssel die niet betrokken is bij de feiten
of omstandigheden die in de melding worden beschreven. Rijn lJssel waarborgt dat deze
ondersteuning op vertrouwelijke wijze plaatsvindt, zonder dat daarbij afbreuk wordt gedaan
aan een zorgvuldige en onafhankelijke behandeling van de melding. Daarnaast kan degene op
wie de melding betrekking heeft zich voor eigen rekening en risico desgewenst laten bijstaan
door een andere adviseur die de geheimhouding kan waarborgen (zoals een advocaat).

5 Interne melding

5.1. Melding

5.1.1 De melder kan een interne melding van een vermoeden van een misstand doen:
a) bij het CvB, of
b) indien de melding van een vermoeden van een misstand het functioneren en/of het
handelen van het CvB betreft: bij de RvT.

5.1.2 De melder kan het vermoeden van een misstand ook intern melden via de
vertrouwenspersoon. Indien de melder de melding van een vermoeden van een misstand doet
via de vertrouwenspersoon, stuurt de vertrouwenspersoon de melding, in overleg met de
melder en op de wijze zoals met de melder is overeengekomen, door naar het CvB of - in het
geval dat artikel 5.1.1, onderdeel b, van toepassing is -, de RvT, met vermelding van de
ontvangstdatum.

5.1.3 De melder kan ervoor kiezen deze melding anoniem te doen. Bij het vasthouden aan de
anonimiteit, is het mogelijk dat een melding uiteindelijk niet volledig onderzocht kan worden.
Meldingen waarbij de identiteit van de melder ten minste bij één van de personen als bedoeld
in artikel 5.1.1 of de vertrouwenspersoon bekend is, hebben daarom de voorkeur, ook gelet op
het zo goed mogelijk kunnen beschermen van de melder tegen benadeling.

5.1.4 Een melder kan op de volgende wijzen een melding doen:
a) schriftelijk,
b) mondeling via de telefoon of andere spraakberichtsystemen, of
c) op diens verzoek binnen een redelijke termijn door middel van een gesprek op een locatie.
Een anonieme melding kan schriftelijk, mondeling via de telefoon of andere
spraakberichtsystemen of via de vertrouwenspersoon gedaan worden.
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5.2 Vastlegging en vertrouwelijkheid

5.2.1 Indien de melder de melding (deels) mondeling doet, draagt het CvB of de
vertrouwenspersoon, of - in het geval dat artikel 5.1.1, onderdeel b, van toepassing is - , de
RvT, in overleg met de melder, zorg voor:
a) een volledige en nauwkeurige schriftelijke vastlegging van het gesprek en legt deze
vastlegging ter controle, correctie en ondertekening voor akkoord voor aan de melder, ofwel
b) het maken van een opname van het gesprek in een duurzame en opvraagbare vorm, waarbij
voorafgaande instemming van de melder is gevraagd en verkregen.

5.2.2 De melder ontvangt van de schriftelijke vastlegging een afschrift.

5.2.3 Het CvB, of - in het geval dat artikel 5.1.1, onderdeel b, van toepassing is , - de RvT, zal binnen
één week na ontvangst van de interne melding:
a) een ontvangstbevestiging sturen aan de melder;
b) de klokkenluiderscommissie informeren over de interne melding en de datum waarop deze
ontvangen is.

5.2.4 De melding zal worden geregistreerd in een daarvoor ingericht register.

5.2.5 Het CvB respectievelijk de RvT en/of de vertrouwenspersoon draagt/dragen er zorg voor dat
de informatie over de melding zodanig wordt bewaard dat deze fysiek en digitaal alleen
toegankelijk is voor degenen die bij de behandeling van de melding betrokken zijn.

5.2.6 Eenieder die betrokken is bij een melding of het onderzoek naar een vermoeden van een
misstand en daarbij de beschikking krijgt over gegevens waarvan hij het vertrouwelijke
karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden, is verplicht tot geheimhouding van die
gegevens, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hem tot mededeling verplicht of uit
zijn taak bij de uitvoering van de Wet bescherming klokkenluiders de noodzaak tot mededeling
voortvloeit. In dat geval zal de melder in beginsel hiervan vooraf in kennis worden gesteld met
een schriftelijke toelichting van de redenen voor de bekendmaking, tenzij die informatie het
gerelateerde onderzoek of de gerechtelijke procedure in gevaar zou kunnen brengen. Onder
gegevens met een vertrouwelijk karakter worden in ieder geval begrepen:

a) gegevens over de identiteit van een melder en van degene aan wie de misstand wordt
toegeschreven of met wie die persoon in verband wordt gebracht en informatie die daartoe
herleidbaar is, en

b) informatie over een bedrijfsgeheim.

5.2.7 De identiteit van de melder en de informatie aan de hand waarvan direct of indirect de
identiteit van de melder kan worden achterhaald, wordt niet bekend gemaakt zonder
uitdrukkelijke schriftelijke instemming van de melder.
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5.2.8 Indien het vermoeden van een misstand is gemeld via de vertrouwenspersoon en de melder
geen toestemming heeft gegeven diens identiteit bekend te maken, wordt alle
correspondentie over de melding verstuurd aan de vertrouwenspersoon en stuurt de
vertrouwenspersoon dit onverwijld door aan de melder.

6 Onderzoek door de klokkenluiderscommissie

6.1 De klokkenluiderscommissie zal, na ontvangst van de informatie over de interne melding als
bedoeld in artikel 5.2.3, onderdeel b, de melding onderzoeken, tenzij sprake is van een van de
omstandigheden als bedoeld in artikel 6.3, onderdelen a tot en met e.

6.2 De klokkenluiderscommissie kan de melder de gelegenheid bieden de interne melding aan te
vullen binnen een gestelde termijn.

6.3 De klokkenluiderscommissie kan adviseren om geen onderzoek in te stellen, indien:

a. op voorhand duidelijk is dat het gemelde geen betrekking heeft op een misstand als
bedoeld in deze regeling; of,

b. het vermoeden van een misstand niet is gebaseerd op redelijke gronden; of,
een bevoegde autoriteit als bedoeld in artikel 11 onderzoek doet naar dezelfde melding;
over dezelfde misstand reeds eerder een melding is ingediend die door de
klokkenluiderscommissie is behandeld, behoudens indien een nieuw feit of een nieuwe
omstandigheid bekend is geworden en zulks tot een ander oordeel van de bedoelde
misstand zou hebben kunnen leiden; of

e. de melding door de melder is ingetrokken.

6.4 Indien de klokkenluiderscommissie adviseert geen onderzoek in te stellen, informeert de
klokkenluiderscommissie zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen vier weken na ontvangst
van de interne melding het CvB of - in het geval dat artikel 5.1.1, onderdeel b, van toepassing is
-, de RvT hierover. Het advies is niet bindend voor het CvB of de RvT. Indien geen onderzoek
wordt ingesteld, zal het CvB respectievelijk de RvT de melder hierover binnen zes weken na
ontvangst van de interne melding informeren.

6.5 Indien de klokkenluiderscommissie de interne melding in onderzoek neemt, stelt de
klokkenluiderscommissie de melder in de gelegenheid te worden gehoord. De melder heeft
het recht om hiervan af te zien. Als de melder uitsluitend schriftelijk wenst te communiceren
met de klokkenluiderscommissie, kan de melder niet worden gehoord. In dat geval kan de
klokkenluiderscommissie haar vragen schriftelijk aan de melder stellen. De melder kan de
vragen schriftelijk en anoniem beantwoorden.

6.6 Degene op wie de melding betrekking heeft, wordt door de klokkenluiderscommissie van het
onderzoek op de hoogte gebracht en tijdens het onderzoek gehoord, tenzij het
onderzoeksbelang of het handhavingsbelang daardoor kunnen worden geschaad.

Klokkenluidersregeling, voorgenomen besluit door het college van bestuur op 25 maart 2026 en met instemming van de ondernemingsraad
op, 28 mei 2026 met als definitief besluit door het college van bestuur op 3 juni 2026 kenmerk 26-0028.
10van 15



rynJssel

6.7 De klokkenluiderscommissie kan ter verkrijging van de benodigde informatie getuigen en
deskundigen, al dan niet verbonden aan Rijn lJssel, horen of raadplegen, waaronder ook leden
van het CvB of de RvT.

6.8 Ten behoeve van het onderzoek betreffende het vermoeden van een misstand is de
klokkenluiderscommissie daarnaast bevoegd namens het CvB alle overige informatie in te
winnen die zij voor de vorming van haar advies nodig acht. Het CvB is verplicht de
klokkenluiderscommissie de gevraagde informatie te verschaffen, dan wel behulpzaam te zijn
bij de verwerving ervan. Indien de inhoud van de door het CvB verstrekte informatie - vanwege
het vertrouwelijke karakter - uitsluitend ter kennisneming van de klokkenluiderscommissie
dient te blijven, wordt dit aan de klokkenluiderscommissie medegedeeld.

6.9 De klokkenluiderscommissie draagt zorg voor een schriftelijke vastlegging van de verhoren en
raadpleging als bedoeld in de artikelen 6.5, 6.6 en 6.7. Degene die is gehoord krijgt inzage in
het gespreksverslag en heeft de mogelijkheid hierop commentaar te geven. De beoordeling
van de relevantie van de adviezen en verklaringen wordt aan het oordeel van de
klokkenluiderscommissie overgelaten.

6.10 Indien de melder de melding bij de vertrouwenspersoon heeft gedaan en de melder diens
identiteit niet bekend wil maken, dan kan de klokkenluiderscommissie haar vragen schriftelijk
aan de melder stellen via de vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon zal de vragen
doorgeleiden aan de melder die de vragen schriftelijk en anoniem kan beantwoorden.
Vervolgens zal de vertrouwenspersoon de antwoorden op de vragen anoniem doorgeleiden
aan de klokkenluiderscommissie. De vertrouwenspersoon maakt voor zover mogelijk afspraken
met de melder over de wijze waarop de melder benaderd wil worden gedurende het vervolg
van de procedure.

6.11 De klokkenluiderscommissie brengt één keer per kalenderjaar verslag uit aan het CvB, alsmede
aan de OR, over het aantal ontvangen anonieme meldingen van een vermoeden van een
misstand en de aard van deze meldingen.

7 Wraking

7.1 Op verzoek van de melder of degene op wie de melding betrekking heeft, kan een lid van de
klokkenluiderscommissie die de melding gaat onderzoeken of onderzoekt worden gewraakt op
grond van feiten of omstandigheden waardoor de onpartijdigheid van het lid schade zou
kunnen leiden. Het verzoek tot wraking wordt gedaan zodra de feiten en omstandigheden aan
degene die om wraking verzoekt, bekend zijn geworden. Het verzoek geschiedt schriftelijk of
mondeling en is gemotiveerd.
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In de gevallen zoals genoemd in artikel 7.1 kan een lid van de klokkenluiderscommissie
verzoeken zich te mogen verschonen.

In geval van een wrakings- of verschoningsverzoek wordt de behandeling van de zaak
geschorst.

Over de wraking of verschoning wordt zo spoedig mogelijk beslist door de overige leden van de
klokkenluiderscommissie.

Bij staking van stemmen wordt de wraking of de verschoning geacht te zijn toegewezen.

In geval van wraking of verschoning van een lid benoemt het CvB - in afwijking van artikel 2.6
tijdelijk (voor de duur van het onderzoek en het advies) - een plaatsvervangend lid.

Advies klokkenluiderscommissie

Indien de klokkenluiderscommissie een onderzoek naar het vermoeden van een misstand

heeft ingesteld, legt de klokkenluiderscommissie zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen

acht weken na ontvangst van de interne melding haar bevindingen betreffende de melding

schriftelijk vast in een advies gericht aan het CvB respectievelijk de RvT. Het advies strekt tot:

a) ongegrondverklaring van de melding, of,

b) gegrondverklaring van de melding, eventueel met (een) aanbeveling(en) voor verder
handelen.

Het advies is niet bindend voor het CvB of de RvT.

In bijzondere gevallen kan de termijn bedoeld in artikel 8.1 worden verlengd. In dat geval
informeert de klokkenluiderscommissie de melder en het CvB of - in het geval dat artikel 5.1.1,
onderdeel b, van toepassing is -, de RvT hierover. Verlenging mag er niet toe leiden dat de
termijn van drie maanden als bedoeld in artikel 9.2 wordt overschreden.

Het advies wordt in geanonimiseerde vorm en met inachtneming van het eventueel
vertrouwelijke karakter van de aan de klokkenluiderscommissie verstrekte informatie en de ter
zake geldende wettelijke bepalingen verstrekt aan de melder, het CvB respectievelijk de RvT.

Standpunt CvB respectievelijk RvT

Binnen vier weken na ontvangst van het advies van de klokkenluiderscommissie worden de
melder en degene(n) op wie het vermoeden van een misstand betrekking heeft, door het CvB
of - in het geval dat artikel 5.1.1, onderdeel b, van toepassing is -, de RvT, schriftelijk op de
hoogte gebracht van een inhoudelijk standpunt betreffende het gemelde vermoeden van een
misstand, tenzij het onderzoeksbelang of het handhavingsbelang daardoor kunnen worden
geschaad, en voor zover van toepassing, de opvolging van de melding.
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9.2 Indien duidelijk wordt dat het standpunt niet binnen de in lid 1 gestelde termijn kan worden
gegeven, informeert het CvB of de RvT de melder daar schriftelijk over. Daarbij wordt
aangegeven binnen welke termijn de melder het standpunt tegemoet kan zien. Binnen een
termijn van maximaal drie maanden na de ontvangstbevestiging als bedoeld in artikel 5.2.3,
onderdeel a, krijgt de melder van het CvB respectievelijk de RvT of de vertrouwenspersoon
schriftelijk nadere informatie over het standpunt en voor zover van toepassing, de opvolging
van de melding.

9.3 Het CvB of - in het geval dat artikel 5.1.1, onderdeel b, van toepassing is -, de RvT, stelt de
melder in de gelegenheid op het advies van de klokkenluiderscommissie en het standpunt van
het CvB respectievelijk de RvT te reageren. Indien de melder in reactie op het advies of het
standpunt onderbouwd aangeeft dat het vermoeden van een misstand niet daadwerkelijk of
niet deugdelijk is onderzocht of dat in het onderzoeksrapport of het standpunt van het CvB
respectievelijk de RvT sprake is van wezenlijke onjuistheden, reageert het CvB respectievelijk
de RvT hier inhoudelijk op en stelt hij zo nodig een nieuw of aanvullend onderzoek in. Op dit
nieuwe of aanvullende onderzoek zijn de artikelen 5 tot en met 10 van overeenkomstige
toepassing.

10 Intrekking van de melding

10.1 De melder kan tijdens de procedure bij de klokkenluiderscommissie op elk moment de melding
intrekken door dit schriftelijk te melden aan de klokkenluiderscommissie. Binnen twee weken
deelt de klokkenluiderscommissie dit aan het CvB of de RvT mee.

11 Externe melding
11.1  Naast intern melden kan de melder een redelijk vermoeden van een misstand ook extern
melden bij een daartoe bevoegde autoriteit, zoals gedefinieerd in artikel 1.2.

11.2 Ondanks de mogelijkheid tot het rechtstreeks doen van een externe melding, verdient het
eerst doen van een interne melding verreweg de voorkeur. Niettemin is het aan de melder om
te kiezen of hij eerst intern of rechtstreeks extern meldt.

11.3  Bij een externe melding als bedoeld in artikel 11.1 geldt dat de melding van het vermoeden
van een misstand plaats dient te vinden aan de bevoegde autoriteit die daarvoor naar het
redelijk oordeel van de melder het meest in aanmerking komt.

12 Rechtsbescherming melder (benadelingsverbod)

12.1 De werkgever zal de melder niet benadelen in verband met het melden van een vermoeden
van een misstand bij de werkgever, een bevoegde autoriteit als bedoeld in artikel 11.1 of in
verband met de openbaarmaking onder de omstandigheden als bedoeld in artikel 13.
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12.2  Vormen van benadeling, indien en voor zover deze verband houden met de melding van een
redelijk vermoeden van een misstand die in ieder geval onder de in lid 1 bedoelde
rechtsbescherming vallen, zijn onder andere besluiten gericht op:

ontslag of schorsing, anders dan op eigen verzoek;

een boete als bedoeld in artikel 650 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek;

demotie;

het onthouden van bevordering;

een negatieve beoordeling;

een schriftelijke berisping;

overplaatsing naar een andere vestiging;
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discriminatie;

intimidatie, pesterijen of uitsluiting;

j. smaad of laster;

k. voortijdige beéindiging van een overeenkomst voor het leveren van goederen of diensten
en;

I. intrekking van een vergunning.

12.3  Onder benadeling wordt tevens verstaan een dreiging met en een poging tot benadeling.

12.4 Het benadelingsverbod als genoemd in lid 1 is van overeenkomstige toepassing op degene die
een melder bijstaat, een betrokken derde en de onafhankelijke functionaris waar het
vermoeden van een misstand wordt gemeld.

13 Openbaarmaking

13.1 Omin aanmerking te komen voor rechtsbescherming bij openbaarmaking dient de melder
voorafgaand aan de openbaarmaking eerst een melding bij de werkgever en/of een bevoegde
autoriteit te hebben gedaan. Daarnaast dient de melder redelijke gronden te hebben om aan
te nemen dat het onderzoek onvoldoende voortgang heeft. De melder kan zich hierbij baseren
op de informatie die hij binnen een redelijke termijn heeft gekregen over de beoordeling of
opvolging van de melding door de werkgever, dan wel een bevoegde autoriteit.

13.2 Indien de melder redelijke gronden heeft om aan te nemen dat de misstand een dreigend
reéel gevaar kan zijn voor het algemeen belang, er een risico bestaat op benadeling of dat het,
als hij de misstand zou melden, niet waarschijnlijk is dat de misstand doeltreffend zal worden
verholpen, komt hij in aanmerking voor rechtsbescherming. Daarnaast geldt, evenals bij een
melding, altijd de voorwaarde dat de melder redelijke gronden moet hebben om aan te nemen
dat de gemelde informatie juist is.
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14 Bewaartermijnen

14.1 Het dossier rondom de melding inclusief de daarmee gepaard gaande persoonsgegevens
worden twee maanden na afronding van het onderzoek verwijderd, tenzij er disciplinaire
maatregelen worden getroffen.

15 Slotbepalingen

15.1 De Algemene termijnenwet is van toepassing. Dat betekent onder meer dat een in deze
regeling gestelde termijn die op een zaterdag, zondag of algemeen erkende feestdag eindigt,
wordt verlengd tot en met de eerstvolgende dag die niet een zaterdag, zondag of algemeen
erkende feestdag is.

15.2  Waar in dit reglement de term ‘schriftelijk’ is genoemd, kan tevens worden gelezen per e-mail
of elektronisch.

15.3 Deze regeling wordt algemeen bekend gemaakt en is te vinden op www.rijnijssel.nl.

15.4 Deze regeling is vastgesteld door het CvB, na advies van de RvT en met instemming van de OR,
en treedt in werking op de dag nadat deze is vastgesteld.

15.5 Met de inwerkingtreding van deze klokkenluidersregeling vervalt de klokkenluidersregeling,
vastgesteld door het CvB op 31 oktober 2024 (kenmerk 24-0145).

15.6 In gevallen waarin de regeling niet voorziet, beslist het CvB.
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