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1 Medezeggenschapsstatuut  

1.1 Dit is het medezeggenschapsstatuut van Rijn IJssel, bedoeld in artikel 8a.1.4 lid 2, tweede lid, 

van de WEB. In dit medezeggenschapsstatuut is geregeld hoe de medezeggenschap binnen 

Rijn IJssel is ingericht. De werkwijze van de OR en de SR is geregeld in separate reglementen 

van de OR respectievelijk de SR (zie artikel 13 hierna). 

 

1.2 De bepalingen in dit medezeggenschapsstatuut gelden in aanvulling op de bepalingen zoals 

opgenomen in de WOR, de WEB, de cao mbo en het Professioneel statuut over 

medezeggenschap. In geval van tegenstrijdigheid prevaleren de bepalingen in de wet, de cao 

mbo respectievelijk het Professioneel statuut.  

 

2 Definities 

2.1 In dit medezeggenschapsstatuut hebben de volgende begrippen de volgende betekenis:  

 

CvB: het college van bestuur, zijnde het statutaire bestuur van Rijn IJssel; 

 

Geïntegreerd 

Jaardocument: 

het document waarin het CvB verslag doet van de gang van zaken 

bij Rijn IJssel over een boekjaar, bestaande uit het bestuursverslag, 

bedoeld in artikel 2.5.4 WEB, de jaarrekening bedoeld in artikel 

2.5.3 WEB, en waarin de RvT verantwoording aflegt over de 

uitvoering van zijn taken en uitoefening van zijn bevoegdheden, 

bedoeld in artikel 3.1.2, vierde lid, onderdeel f WEB, en overige 

gegevens; 

 

Medewerkers: binnen Rijn IJssel werkzame personen bedoeld in artikel 1, leden 2 en 

3, WOR; 

 

OR: de ondernemingsraad, bedoeld in artikel 2, eerste lid, WOR; 

 

OR-reglement: het reglement van de OR, bedoeld in artikel 8 WOR; 

 

Professioneel 

statuut: 

het professioneel statuut bedoeld in artikel 4.1.3 WEB en dat als 

bijlage bij de cao mbo is gevoegd;  

 

Raden: de OR en de SR gezamenlijk; 

 

Rijn IJssel: Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Arnhem, statutair 

gevestigd te gemeente Arnhem, ingeschreven in het handelsregister 

van de Kamer van Koophandel onder nummer 41053084, tevens 

handelend onder de naam: Rijn IJssel; 
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RvT: de Raad van Toezicht van Rijn IJssel, zijnde het orgaan dat is belast 

met het toezicht houden op het CvB en de algemene gang van zaken 

in Rijn IJssel en de door Rijn IJssel in stand gehouden instelling 

bedoeld in artikel 1.3.1 WEB; 

 

SR: de studentenraad, bedoeld in artikel 8a.1.2, eerste lid, WEB; 

 

SR-reglement: het reglement van de SR, bedoeld in artikel 8a.3.1, eerste lid, WEB; 

 

Student: degene die als student of vavo-student, bedoeld in artikel 8.1.1 

WEB, is ingeschreven bij Rijn IJssel; 

 

WEB: Wet educatie en beroepsonderwijs; 

 

WOR: Wet op de ondernemingsraden. 

 

3 Structuur 

3.1 Rijn IJssel kent de volgende medezeggenschapsorganen:  

a) een ondernemingsraad (OR); 

b) een studentenraad (SR).  

 

4 Ondernemingsraad (OR) 

4.1 De OR wordt gekozen uit en door de Medewerkers. Het aantal leden is bepaald in het OR-

reglement. 

 

4.2 De verkiezing van de leden van de OR vindt plaats overeenkomstig het OR-reglement.  

 

4.3 De leden van de OR kiezen uit hun leden een dagelijks bestuur, bestaande uit een voorzitter en 

een secretaris/penningmeester, tevens vicevoorzitter.  

 

4.4 De OR heeft vijf vaste commissies ingesteld: 

- commissie Financiën 

- commissie Gezonde Veilige School 

- commissie Personeel en Organisatie 

- commissie Communicatie 

- commissie Onderwijs 

Deze vaste commissies bereiden de agendapunten voor die op hun werkterrein liggen en 

leggen hun bevindingen aan de volledige OR voor. In de volledige OR wordt vervolgens een 

definitief standpunt bepaald. De OR kan daarnaast ad hoc commissies instellen ter advisering 

van de OR. Deze ad hoc commissies zijn tijdelijk van aard.  
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5 Studentenraad (SR) 

5.1 De SR wordt gekozen uit en door de Studenten. Het aantal leden is bepaald in het SR-

reglement. 

 

5.2 De verkiezing van de leden van de SR vindt plaats overeenkomstig het SR-reglement.  

 

5.3 De leden van de SR kiezen uit hun leden een dagelijks bestuur, bestaande uit een voorzitter, 

een secretaris en een vicevoorzitter. Combinatie van deze functies in één persoon is mogelijk, 

behalve voor de voorzitter. 

 

5.4 De SR heeft commissies ingesteld. De commissies bereiden de agendapunten voor die op hun 

werkterrein liggen en leggen hun bevindingen aan de volledige SR voor. In de volledige SR 

wordt dan een definitief standpunt bepaald.  

 

5.5 Leden van de SR kunnen een of meerdere portefeuilles vervullen. Een portefeuille is een Rijn 

IJssel-breed vraagstuk, een ambitie of opgave. De portefeuillehouders houden de 

ontwikkelingen met betrekking tot hun portefeuille bij en brengen deze onder de aandacht van 

de overige leden van de SR.  

 

6 Taken OR en SR 

6.1 De hoofdtaken van de OR zijn: 

- het vertegenwoordigen van de Medewerkers in de organisatie en het behartigen van de 

belangen van de Medewerkers en de organisatie; 

- het voeren van overleg met het CvB. 

 

6.2 Daarnaast heeft de OR een stimulerende taak. De OR bevordert dat: 

- er voldoende werkoverleg is; 

- er goede arbeidsomstandigheden zijn; 

- regels voor arbeidsvoorwaarden, arbeidstijden en rusttijden worden nageleefd; 

- medewerkers gelijk behandeld worden; 

- aandacht wordt besteed aan zorg voor het milieu. 

 

6.3 De hoofdtaken van de SR zijn: 

- het behartigen van de belangen van de Studenten;  

- het voeren van overleg met het CvB. 

 

7 Bevoegdheden 

7.1 De OR en SR hebben in de gevallen als bepaald in de geldende wet- en regelgeving (waaronder 

de WEB, WOR, cao mbo en het Professioneel statuut) initiatiefrecht, informatierecht, recht op 

overleg, instemmingsrecht en/of adviesrecht. Bij schriftelijke overeenkomst en in het SR-

reglement kunnen extra bevoegdheden aan de OR respectievelijk de SR worden toegekend.  
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8 Faciliteiten 

8.1 Het CvB zorgt ervoor dat de Raden de beschikking krijgen over het gebruik van de 

voorzieningen waarover Rijn IJssel kan beschikken en die zij voor de vervulling van hun taken 

en bevoegdheden redelijkerwijs nodig hebben, zoals ruimten om te werken en te vergaderen 

en middelen en materialen voor zover dat redelijk en nodig is. 

 

8.2 Het CvB stelt aan de Raden voldoende faciliteiten ter beschikking om de taken en 

bevoegdheden van de betreffende Raad goed te kunnen uitvoeren. In ieder geval geldt dat 

voor: 

a) het organiseren van de verkiezingen van de leden van de Raden; 

b) de secretariële ondersteuning van de Raden; 

c) het volgen van benodigde cursussen door de leden van de Raden; 

d) het organiseren van contacten intern en contacten met externe deskundigen. 

 

8.3 Het CvB voorziet de SR van een coach.  

 

8.4 Op schriftelijk verzoek van de OR of SR vergoedt Rijn IJssel de redelijkerwijs noodzakelijke 

kosten voor inhuur van deskundigen en kosten van het voeren van rechtsgedingen door de 

betreffende Raad, mits de betreffende Raad het CvB vooraf van de te maken kosten in kennis 

heeft gesteld. 

 

9 Informatievoorziening 

9.1 Het CvB verstrekt de Raden, tijdig en op een toegankelijke wijze, de informatie die zij voor de 

vervulling van hun taken en bevoegdheden nodig hebben. Onder ‘tijdig’ wordt verstaan: in 

ieder geval op een zodanig tijdstip dat de Raden de informatie bij de uitoefening van hun taken 

en bevoegdheden kunnen betrekken, en zo nodig, deskundigen kunnen raadplegen. Onder ‘op 

een toegankelijke wijze’ wordt verstaan: op een wijze waardoor de informatie begrijpelijk, 

relevant en helder is voor de Raden c.q. hun leden.  

 

9.2 Het CvB verstrekt de in artikel 9.1 bedoelde informatie zo veel mogelijk digitaal. Indien de 

Raden daarom vragen, wordt de informatie mondeling toegelicht. 

 

9.3 Indien het CvB een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan de OR of SR, wijst het CvB 

de OR respectievelijk de SR uitdrukkelijk op zijn/haar advies- of instemmingsbevoegdheid. 

 

9.4 De leden van de Raden zijn verplicht ten aanzien van alle informatie verkregen in het kader van 

hun lidmaatschap de nodige discretie, en waar het vertrouwelijke informatie betreft, 

geheimhouding in acht te nemen. Daarnaast zijn zij verplicht tot geheimhouding van alle 

aangelegenheden ten aanzien waarvan het CvB, de RvT, dan wel de Raden of een betrokken 

commissie hun geheimhouding heeft opgelegd. Deze geheimhoudingsplicht blijft ook gelden 

nadat het lidmaatschap is geëindigd.  
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9.5 De in artikel 9.4 bedoelde discretie en geheimhouding geldt ook voor degene die met het 

secretariaat is belast van (een commissie van) de OR of SR, voor de coach van de SR en voor de 

door de OR en SR geraadpleegde deskundigen.  

 

10 Informatieverstrekking door de Raden  

10.1 De Raden maken jaarlijks een schriftelijk verslag op van hun activiteiten in het afgelopen jaar. 

Dit verslag wordt opgenomen in het Geïntegreerd Jaardocument.  

 

10.2 De Raden verstrekken verdere informatie over hun activiteiten aan het CvB, het Personeel en 

de Studenten op de wijze zoals bepaald in de wet en hun reglementen.  

 

10.3 Alle informatie wordt zo veel mogelijk digitaal verstrekt.  

 

11 (Onderling) overleg  

11.1 De Raden overleggen meerdere malen per jaar en zo vaak zij nodig achten, afzonderlijk van 

elkaar. 

 

11.2 De OR en de SR overleggen vier keer per jaar gezamenlijk over de algemene aangelegenheden 

en het onderwijs van Rijn IJssel. De SR en de OR nemen daartoe gezamenlijk het initiatief.  

 

12 Overleg met CvB en RvT 

12.1 Overleg tussen het CvB enerzijds en de OR en/of de SR anderzijds vindt plaats, telkens 

wanneer de wet dit vereist en verder zo vaak als tussen het CvB en de OR respectievelijk de SR 

is afgesproken.  

 

12.2 Een afvaardiging van de RvT overlegt minimaal tweemaal per jaar met het dagelijks bestuur 

van de SR en het dagelijks bestuur van de OR gezamenlijk. Overleg tussen de RvT en de OR 

respectievelijk de SR vindt voorts plaats, telkens wanneer de wet dit vereist en verder zo vaak 

als tussen de RvT en de OR respectievelijk de SR is afgesproken. De RvT en de OR vinden het 

wenselijk dat het CvB bij deze overleggen als toehoorder aanwezig is; dit past binnen de open 

cultuur en aanspreekcultuur die Rijn IJssel nastreeft. Desalniettemin kunnen overleggen tussen 

de Raden en de RvT buiten aanwezigheid van het CvB plaatsvinden, indien de RvT, de OR en/of 

de SR dit noodzakelijk of wenselijk achten. 

 

13 Reglementen van de Raden 

13.1 De OR heeft een OR-reglement. Daarin worden de onderwerpen geregeld die bij of krachtens 

de wet ter regeling aan de OR zijn opgedragen of overgelaten. Alvorens het reglement vast te 

stellen stelt de OR het CvB in de gelegenheid zijn standpunt kenbaar te maken. De OR verstrekt 

onverwijld een exemplaar van het vastgesteld reglement aan het CvB. 
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13.2 De SR heeft een SR-reglement. Daarin worden de onderwerpen geregeld zoals bij of krachtens 

de wet bepaald. Het SR-reglement wordt vastgesteld door het CvB voor een periode van 

telkens vijf jaar. Het SR-reglement kan tussentijds worden gewijzigd. Het CvB legt het SR-

reglement, en elke wijziging ervan, als voorstel voor aan de SR en stelt het vast indien ten 

minste twee derden van het aantal leden van de SR instemt met het reglement of wijzigingen 

daarvan.  

 

13.3 De reglementen van de Raden bevatten geen bepalingen die in strijd zijn met de wet of die een 

goede toepassing van de wet in de weg staan. Bij strijd tussen de reglementen en de wet, 

prevaleert de wet. 

 

14 Slotbepalingen 

14.1 Dit medezeggenschapsstatuut is vastgesteld door het CvB, na instemming van zowel de OR als 

de SR, voor een periode van vier jaar. Uiterlijk drie maanden voordat deze termijn is afgelopen 

treedt het CvB met de Raden in overleg om wijzigingen in dit medezeggenschapsstatuut te 

bespreken en vast te leggen. 

 

14.2 Met de inwerkingtreding van dit medezeggenschapsstatuut vervalt het 

medezeggenschapsstatuut, vastgesteld door het CvB op 22 november 2010 (kenmerk 10-909). 


